CURSO SOBRE ATUALIZAGAO TRABALHISTA
“DA CONTRATAGAO AO PAGAMENTO DE FERIAS"
(TEORIA E PRATICA)

Anualmente, nossa Confederacdo
promove cursos de capacitacgo.

Nesfte ano, mais uma vez, estamos
oferecendo cursos aos Dirigentes
Sindicais, com os objetivos de:

- Continuar capacitando os Dirigentes
para atuarem junto aos frabalhadores,
orientando sobre seus direitos;

- Apresentar informacdes atualizadas

sobre as questdes trabalhistas com
exemplos prdaticos e analisando a
aplica¢cdo da legislacdo.
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Instrutora: Rosemary Christina Pila Teles*
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PROGRAMACAO

09/05/2007 - Quarta-Feira

08h 00 - Abertura

08h 30 -Inicio dos Trabalhos

Gestdo por Competéncia:

O gue & ecomofunciona navidades frabalhadores;

Trabalhadores:

Tipos de Trabalhadores (empregados, autdnomes, avulsos, lemporarios,
terceinzados e empregado domeslice), estagiarios; menor aprendiz;

10h 00 -Intervalo para o café

10h 15 - Continuacdo

Contratacdo:

Coleta de referéneias, realizagio de testes, divulgagdo de resultados,
exames medicos (admissional, de rolina, penddico e demissional)
conforme o Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional PCMSO;
Atos discriminatorios; Assédio Moral;

Contrato de Trabalho

Tipos:

Conirate por prazo indeterminado; Contrato por prazo delerminado - de
expenéncia;

12h 00 - Almogo

13h 00 - Reinicio dos trabalhos

Contrato de Trabalho (Continuagdo)

Tipos:

Conirato por prazo determinado - de expenéncia (continuagéo), parcial,
lemporario, estabilidades, menor aprendiz, deflicienles, terceirizagao,
estagio;

15h 30 -Intervalo para o café

15h 45 - Continuagdo

Jornadae Horario de Trabalho:

Duragdoe infervalos (intra einferjornadas),

Horas extraordinarias ecompensadas (Banco de Horas);

Tumos ininterruptos e revezamento;

Horas“inintinere”;

Tempo a disposicdo do empregador,

Jornada 12436,

Acordo / Convencdo Coleliva de Trabalho (Mocdes Basicas de
Negociag do);

17h 30 -Encerramento dos trabalhosdo dia

10/05/2007 - Quinta-feira

08h 00 - Reinicio dos trabalhos
Direitos:

Emprestimos para empregados legalizagéo;
Salario-familia requisitos;

FGTS;

INormas de Protegdo as Mulheres - revistas intimas;

Discriminagio;

Licenca Maternidade, intervalo para amamentagdo, licenga patemidade,
Dependentes dotrabalhador (naturais e designades) direitos;

Pagamento de pensdo alimenticia procedimentos;

Regime deconcubinato;

10h OO0 - Intervalo para o café

10h 15 - Continuacao

Direitos:

Remuneragdo (Por tarefa, por hora e por més) - Composigae do Salario
{fixo e variavers),

Adicionais {noturno, extraordinario, insalubridade & periculosidade),
Salario utilidade e gralificacGes (alimentag do, transporte, sadde, uniforme
e habitacdo);

Ajuda decusto, diariapara viagem,

Exercicios deProventos e Descontos,

12h 00 - Almocgo

13h 00 - Reinicio dos trabalhos

Direitos:

Exercicios (Conlinuagdo);

Ferias (ndividuais e colefivas), (Integrais e Proporcionais), penodos
(aquisitivo e concessiva) e prescric §o;

15h 30 - Intervalo para o café

15h 45 - Continuacao

Ferias icontinuacao);

Exercicios;

Gralificago de Matal Formas de pagamento,

Exercicios;

17h 00 - Encerramento com entrega dos
Certificados

Informacdes Complementares:
1 - A parte pratica deste curso refere-se a casos ocorridos, que serfio
comentades e servirdo como exemplos, para entendimento dos femas e
solugdo decalcules de diverses tipos de questes.

2- Trazercalculadorasimples

4 Instnitors ROSEMARY CHRISTINA FILA TELES & advogada aluante,
Inclusive para ONGs terceiro sefor, com larga experiéncia na area
frabalhista e previdenciaria, instrulora de cursos, palestras, seminarios e
mesas-recondas. Professora universitana (1994 - 1998 - Universidade
Estadual de Londring), Pés-Graduada em Direfto  Civil e Processa Civil
Co-autora do livio ‘Beneficios Previdenciarios” editado pela Editora
Sinfese (RS) em 2001, MBA FGV gestdo  empresarial (especializanda)
-Membro do Instituto ded dvogados Trabalhistas do Parana.




