PROGRAMACAO

13/11/2009 - SEXTA-FEIRA

13 e 14 Novembro de 2009
LEGISLACATO TRABALHISTA

Contratacdo

v" Procedimentos e cuidados que devem ser adotados /
penalidades — multas pelo descumprimento da
legislagéo;

v" Coleta de referéncias, realizagdo de testes, divulgagdo
de resultados, exames médicos admissional (de rotina,
periédico, demissional — conforme o Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO); Atos
discriminatérios;

iContrato de Trabalho — Tipos

v' Contrato por prazo determinado: de Experiéncia /
Temporario / Estabilidades / Menor Aprendiz;
Deficientes;

Terceirizagdo / Contrato de Estagio;

Contrato por prazo indeterminado.
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Direitos Diversos

v" Remuneragéo - Composicéo do salério (fixo / variaveis);

v Adicionais — noturno, extraordinario, insalubridade,
periculosidade;

v Salario-familia — requisitos;

v FGTS;

v Férias (individuais e coletivas) / Periodo aquisitivo e
concessivo / Prescrigéo;

v Gratificagdo de Natal — Formas de pagamento;

v Licenga maternidade / intervalo para amamentagao /
licenga paternidade;

v Dependentes do trabalhador — naturais, designados —
direitos. Pagamento de pensdo alimenticia -
procedimentos. Regime de concubinato.

Rescisao do Contrato de Trabalho

v Direitos do trabalhador nas diversas modalidades de
rescisdo contratual: sem justa causa / término de
contrato de experiéncia / com justa causa /
aposentadoria / resciséo indireta / pedido de dispensa /
falecimento;

v Estabilidades provisérias (ou ndo) de emprego;

v" FGTS e Seguro desemprego;

v" CCT/ACT - Data base — indenizagdes;

( Fornecimento do PPP — obrigatoriedade J

19h00 - Inicio Dos Trabalhos

22h00 — Encerramento dos trabalhos do dia

14/11/2009 - SABADO

08h00 - Reinicio dos trabalhos

10h00 - Intervalo para o café
10h15 — Continuacgao

12h00 — Almoco
13h00 — Reinicio dos trabalhos

15h15 — Intervalo para o café
15h30 — Continuacgao

17h00 — Encerramento com entrega dos Certificados

Informacédo Complementar:

A parte pratica deste curso refere-se a casos ocorridos,
que serdo comentados e servirdo como exemplos, para
entendimento dos temas e solugdo de calculos de
diversos tipos de questdes.

Carga Horaria: 11h
Instrutora: Rosemary Christina Pila Téles

Rosemary Christina Pila Téles - Advogada. Consultora
Juridica com mais de 20 anos de experiéncia nas areas
trabalhista e previdenciaria, instrutora de cursos, féruns,
palestras, seminarios, mesas-redondas. Professora
universitaria (1994 - 1998 - Universidade Estadual de
Londrina). Especialista (pds-graduagéo) em Direito Civil
e Processo Civil. Co-autora do livro “Beneficios
Previdencidrios” E.Sintese, RS - 2001.
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/CONFEDERACAO NACIONAL DOS\
TRABALHADORES NA INDUSTRIA

CURSO SOBRE ATUALIZACAO
TRABALHISTA NTI

1° Secretaria da Regido Sul — Curitiba —PR
Rua Dr. Faivre, 888 — Centro

“Enfocando Rescisoes Contratuais” e-mail: cntipr@gwnet.com.br

o jan www.cnti.org.br
(Teoria e Pratica)

Presidente da C.N.T.I.: JOSE CALIXTO RAMOS
Secretdrio de Educacdo: JOSE GABRIEL TEIXEIRA DOS SANTOS
Secretdrio Regional: GERALDO RAMTHUN

Anualmente nossa confederacdo vem
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do plano da CNTI, descentralizamos
estes eventos.

CNTI
Com esta mudanca, damos
oportunidade a mais  dirigentes CURSO SOBRE ATUALIZACAO
sindicais, a se capacitarem. TRABALHISTA

“Enfocando Rescisoes Contratuais”
(Teoria e Prdtica)

Instrutora: Rosemary Christina Pila Teles*

GERALDO RAMTHUN DATA: 13 e 14 de Novembro de 2009
Diretor Secretdrio Regional

Local: Area de Lazer do Sindicato dos Trab. na
IndUstria do Papel de Telémaco Borba.

Rua Professor Martins Franco, s/n°

‘ ‘ \ Telémaco Borba / PR )




