
CONFEDERAÇÃO NACIONAL DOS 
TRABALHADORES NA INDÚSTRIA 

 

 
1ª Secretaria da Região Sul – Curitiba –PR 

Rua Dr. Faivre, 888 – Centro 
e-mail: cntipr@qwnet.com.br 

www.cnti.org.br 
 

Presidente da C.N.T.I.: JOSÉ CALIXTO RAMOS 
Secretário de Educação: JOSÉ GABRIEL TEIXEIRA DOS SANTOS 

Secretário Regional: GERALDO RAMTHUN 

 
 
 

 
 
 
 

CURSO SOBRE ATUALIZAÇÃO 
TRABALHISTA E PREVIDENCIÁRIA 

 
Instrutora: Rosemary Christina Pila Teles* 

 
DATA: 16 e 17 de Julho de 2009 

 
Local: Harpa Centro de Cursos  

 
Rua General Osório, 3.423,  

Centro – Cascavel/ PR 
Fone: (45) 3038-0101 

 

  
 
             

 
CURSO SOBRE ATUALIZAÇÃO 

TRABALHISTA E PREVIDENCIÁRIA 
 

 
Anualmente nossa confederação vem 
promovendo cursos de capacitação a 
dirigentes sindicais.  
 
 
 
Até o momento tivemos a realização 
deste curso em Francisco Beltrão e 
Telêmaco Borba. Além deste que estará 
sendo realizado em Cascavel, ainda este 
ano teremos eventos conforme a tabela 
abaixo: 

 
 
 
30  e 31/07/2009   

Curso de Oratória. Será no município de 
Maringá. 

17 e 18/09/2009 
Curso sobre Atualização Trabalhista e 
Previdenciária. Será no município de 
Londrina. 

24  e  25/09/2009   
Curso de Oratória. Será no município de 
Guarapuava. 

19 e 20/11/2009 
Curso sobre Atualização Trabalhista e 
Previdenciária. Será no município de Ponta 
Grossa. 

28/11/2009         
Encontro de Idosos e Mulheres. Será no 
município de Fco. Beltrão. 
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16/07/2009 - QUINTA-FEIRA 
 

 
08h00 - Abertura 
08h30 - Início dos trabalhos 
 

10h00 - Intervalo para o café 
10h15 - Continuação 
 

12h00 - Almoço 
13h00 - Reinício dos trabalhos 
 

15h15 - Intervalo para o café 
15h30 - Continuação 
 

17h30 - Encerramento dos trabalhos do dia 
 

 

17/07/2009 - SEXTA-FEIRA 
 

 
08h00 - Reinício dos trabalhos 
 

10h00 - Intervalo para o café 
10h15 - Continuação 
 

12h00 - Almoço 
13h00 - Reinício dos trabalhos 
 

15h15 - Intervalo para o café 
15h30 - Continuação 
 

 17h00 - Encerramento com entrega dos Certificados 
 

Informações Complementares : 
 

1 – Os Assuntos deste curso referem-se a casos ocorridos, que 
serão comentados e servirão como exemplos, para 
entendimento dos temas. 

  
*A Instrutora ROSEMARY CHRISTINA PILA TÉLES é 

advogada atuante, Inclusive para ONGs – terceiro setor, com 

experiência na área trabalhista e previdenciária, instrutora de 

cursos, palestras, seminários e mesas-redondas. Professora 

universitária (1994 – 1998 - Universidade Estadual de 

Londrina), Pós-Graduada em Direito Civil e Processo Civil. Co-

autora do livro “Benefícios Previdenciários” editado pela Editora 

Síntese (RS) em 2001.  MBA FGV gestão empresarial 

(especializada). Membro do Instituto de Advogados Trabalhistas 

do Paraná.  

 

 

 

PROGRAMAÇÃO 
 
 

 

16 e 17 de Julho de 2009 
 

 
 

LEGISLAÇÃO TRABALHISTA  
 
o Formas de Garantia de Emprego: Estabilidade provisória; 
 

o Jornada de Trabalho: Intervalo e tipos; 
o NR – CIPA; 
 

o Formas de Pagamento de Salário: Adicionais: noturno, 
extras, insalubridade e periculosidade; 

 

o Férias: período aquisitivo e concessivo – prescrição; 
Décimo terceiro – Generalidades; 

 

o Licença maternidade e paternidade – requisitos, formas 
de pagamento; 

 

o Rescisão do contrato de trabalho: Verbas rescisórias. 
Direitos – despedida sem justa causa, demissão, 
despedida indireta, culpa recíproca, falecimento; 

 

o FGTS; 
 

o Seguro-desemprego – Novos Valores; 
 
o Dependentes do trabalhador – naturais, designados – 

direitos. Pagamento de pensão alimentícia – 
procedimentos. Regime de concubinato; 

 
o Ação de cumprimento, substituto processual – Atuação 

dos Sindicatos na defesa dos direitos dos trabalhadores. 

 
                LEGISLAÇÃO PREVIDENCIÁRIA  

 
 
o Previdência Social – Custeio – Explicações gerais; 
 

o Benefícios da Previdência Social – auxílio doença por 
acidente de trabalho; auxílio acidente; auxílio 
suplementar; reabilitação profissional; Auxílio reclusão; 
abono anual; 

 

o Aposentadoria por Invalidez; 
 

o Aposentadoria Especial; Perfil Profissiográfico 
Previdenciário – PPP; 

o FAP e NTEP (Fator Acidentário de Prevenção e Nexo 
Técnico Epidemiológico); 

 

o Aposentadoria por Idade; 
 

o Aposentadoria por Tempo de Contribuição. 

 


