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CURSO SOBRE ATUALIZACAO
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

Anualmente nossa confederacdo vem
promovendo cursos de capacitacdo a
dirigentes sindicais.

Este ano, apos consultar as entidades
do plano da CNTI-PR, estamos
descentralizando estes eventos.

Com esta mudanca, damos
oportunidade a mais dirigentes
sindicais, a se capacitarem.

Até o momento tivemos a realizacdo
do curso em Cascavel, Londring,
Cianorte e Arapoti, ainda teremos em
Maringd e Guarapuava.

GERALDO RAMTHUN
Diretor Secretario Regional

TRABALHADORES NA INDUSTRIA
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Secretdrio Regional: GERALDO RAMTHUN

CURSO SOBRE ATUALIZACAO
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

DATA: 25 e 26 de Setembro de 2008

Local: Sala de Convengoes do
Hotel Cidade Verde
Rua Santos Dumont n°. 2.516 - Centro

\ e/

Maringd / PR
\ Fone: (44) 3027-1300

/CONFEDERACAO NACIONAL DOS \

Secretdrio de Educacgdo: JOSE GABRIEL TEIXEIRA DOS SANTOS

Instrutora: Rosemary Christina Pila Teles*
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PROGRAMACAO

25/09/2008 - QUINTA-FEIRA
25 e 26 Setembro de 2008 0800 - Abertura

08h30 - Inicio dos trabalhos
LEGISLACAO TRABALHISTA 10h00 - Intervalo para o café

10h15 - Continuacao

o Tipos de Contrato de Trabalho : Contrato por prazo 12h00 - Almogo

determinado  (Experiéncia, Temporario, Estagio, A
Terceirizagdo); Contrato por prazo indeterminado. 13h00 - Reinicio dos trabalhos
Obrigatoriedade da contratacdo de Portadores de 15h15 - Intervalo para o café
Necessidades Especiais e aprendiz. 15h30 - Continuagéo

o Exames médicos conforme o Programa de Controle .
Médico e Satide Ocupacional - PCMSO; Atestados Médicos 17h30 - Encerramento dos trabalhos do dia

- fornecimento de CID - PPP; Atos discriminatorios.

o Jornada e Horario de Trabalho. 26/09/2008 - SEXTA-FEIRA |

o Férias (individuais e coletivas) Gratificacdo de Natal:

Licen:;a p_aternitlja_de; _ Dependentes_ do trabalhador: 08h00 - Reinicio dos trabalhos
Pensdo alimenticia: Regime de concubinato.

0 Rescisio de Contrato de Trabalho: Sem justa causa; 10h00 - Intervalo para o café
término de contrato de experiéncia; com justa causa; 10h15 - Continuagao

aposentadoria; pedido de dispensa; falecimento;
Estabilidades provisorias.

o  Penalidades e multas pelo descumprimento da legislagdo.

12h00 - Almoco
13h00 - Reinicio dos trabalhos

15h15 - Intervalo para o café
B ) 15h30 - Continuagao
LEGISLACAO PREVIDENCIARIA

17h00 - Encerramento com entrega dos Certificados

Informacdes Complementares

o  Segurados Obrigatérios e Facultativos.

o Salario de Contribuigdo do Trabalhador. 1- A parte pratica deste curso refere-se a casos ocorridos, que
o Dependentes, Caréncia e Manutencdo da Qualidade de serjo comentados e servildo como exemplos, para

Segurado. entendimento dos temas e solugdo de cdlculos de diversos
o  Salario Familia e Salario Maternidade. tipos de questdes.
o} Auxﬂio-Poer_lga e Acidente de_ Trabalho, Doengas 2 — Trazer calculadora simples.

Ocupacionais, Acidente de Trajeto; Reabertura de

Beneficio; Auxilio-Acidente. CAT. *A Instrutora ROSEMARY CHRISTINA PILA TELES &
o Pensdo por Morte. advogada atuante, Inclusive para ONGs — terceiro setor, com
0 Aposentadoria por Invalidez. mais de 20 anos de experiéncia na darea trabalhista e
o Aposentadoria Especial; Perfil Profissiografico previdencidria, instrutora de cursos, palestras, seminarios e

Previdenciario - PPP.

o  FAP e NTEP (Fator Acidentdrio de Prevengao e Nexo
Técnico Epidemioldgico).

o  Aposentadoria por Idade.

o  Aposentadoria por Tempo de Contribuicgo.

mesas-redondas. Professora universitaria (1994 — 1998 -
Universidade Estadual de Londrina), Pés-Graduada em Direito
Civil e Processo Civil. Co-autora do livro “Beneficios
Previdenciarios” editado pela Editora Sintese (RS) em 2001.
MBA FGV gestdo empresarial (especializada). Membro do
Instituto de Advogados Trabalhistas do Parana.




