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Proponente

Poder Executivo a época
Fernando Henrique Cardoso.

Deputado Sandro Mabel (PL-
GO). Foi relator do PL
4302/1998, ao qual apresentg
conjunto de emendas.

Deputado Vicente Paulo da
Silva (PT-SP). Encampou

diretrizes e propostas da CUT,.

Situacdo Tramitacao

Retirado pelo governo Lula en
2002

Em tramitacdo na CTASP —
relator Pedro Henry (PP-MT)

Em tramitacdo na CDEIC —
relator José Guimaréaes (PT-C

Conteudo/objetivo

Propde alteracdes na Lei
6019/1974 — Trabalho
Temporario;

Favorece intermediacao de
mao-de-obra nos processos d
terceirizacao.

Propde regulamentacéo das
relagcdes contratuais que
envolvem a terceirizacao
Amplia a terceirizacéo e
elimina riscos de reclamacao
trabalhista

Propde regulamentacéo das
relacdes de trabalho nos
processos de terceirizacao;
Restringe a terceirizacéo e
combate a precarizacao

E)

Conceito de
Terceirizacao

Servigos prestados devem sef

determinados e especificos,
diversosda atividade
econdémica;

Prestadora de servico a
terceiros € a sociedade
empresaria destinada a presta
servigos determinados e
especificos

Transferéncia e execucéo de
servi¢cos de uma pessoa juridi
de direito privado ou sociedad
de economia mista para outra
pessoa de direito privado

e

Conceito de
atividade-fim

N&o prevé

N&o prevé

Conjunto de operacdes, diret3
ou indiretas que guardam
estreita relacdo com a
finalidade central em torno da|
gual a empresa foi constituida
esta estruturada e se organiza
em termos de processo de
trabalho

1S

Licitude da

Permite trabalho temporari

Permite a terceirizacdo n

Proibe a terceirizacao |
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Terceirizagéo e
Atividade-fim

por meio de contrato com
empresas fornecedoras de mé
de-obra, nas atividades meio
fim da empresa tomadora

(Substitutivo Senado admite a
guarteirizagao)

o

W

atividades fim ou meio, ou sejg,
nas atividades inerentes
acessorias ou complementares
da contratante.

Admite a quarteirizacao

atividade-fim e a contratagéo de
prestadoras constituidas com|a
finalidade de fornecer mao-de
obra, ressalvados os servicos|de
vigilancia, asseio e
conservacao.

Informacgéo Prévia /
negociacao coletiva

e Nao prevé

N&o prevé

Obrigatoriedade de informar go
sindicato sobre os projetos de
terceirizacdo, no minimo, con
6 meses de antecedéncia

Vinculo de Emprego

* Relagdo empregaticia no amb
da prestadora de servigo, ou
seja, que os trabalhadores na
se subordinam ao poder
diretivo, técnico e disciplinar d
contratante.

» Contrato de 6 meses,
prorrogaveis por 3 meses ou
mais, mediante negociacao
coletiva

(Substitutivo Senado define
expressamente inexisténcia de
vinculo empregaticio)

ito e

@)

a

N&o se configura vinculo
empregaticio entre a empresa
contratante e os trabalhadore
ou sécios das empresas
prestadoras de servicos;
Permite contratacdes sucessiyas
do mesmo trabalhador por
diferentes empresas que
prestem servigos

\*ZJ

Vinculo empregaticio entre a
tomadora e os empregados d;
prestadora sempre que
presentes os elementos da CLT
gue caracterizam relacao de
emprego

}S %)

Direitos/Condic¢oes de
trabalho

* lgualdade de remuneracao e
jornada iguais aos da tomado
protecao previdenciaria e cont
acidentes, direitos previstos e

acordo ou convencao coletival.

ra,

m .

Prerrogativa ao contratante
estender os mesmos beneficips
de seus empregados;
Responsabilidade da tomadora
com as condi¢cdes de seguranca
e saude

Ilgualdade de salario, jornada,
beneficios, ritmo de trabalho e
condicbes de saude e
seguranca;

v
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(Substitutivo Senado exclui
direitos previstos em Acordo ou
Convencao Coletiva)

Responsabilidade

Responsabilidad8olidaria
pelas obrigacdes trabalhistas
previdenciarias

(Substitutivo Senado estabelece
responsabilidade subsidiaria)

Responsabilidad8ubsidiaria
pelas obrigacdes trabalhistas
relagao entre contratante e
contratada; com possibilidade
de acgéao regressiva;
Responsabilidade Solidaria na
relacdo de quarteirizacao.

Responsabilidad8olidaria
pelas obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e quaisquer
outras, independentemente d¢
culpa, inclusive nos casos de
faléncia.

Punicéo das
Infratoras

Multa de R$ 5000,00 por
trabalhador prejudicado

(Substitutivo do Senado nao
especifica valor e anistia
infratoras)

Multa de R$ 500,00 por
trabalhador prejudicado;
Anistia as infratoras

Multa as tomadoras e
prestadoras no valor de 10%
valor do contrato; 15% no cas|
de reincidéncia.

A\1%

Setor Publico

N&o prevé

Menciona setor publico —
responsabilidade por encargo
trabalhistas (Lei 8666/93)

Especificidade do setor public
requer regulamentacao
especifica

Representacéo
sindical

Inclui nos requisitos para
funcionamento das empresas
guia de recolhimento da
contribuigéo sindical

Recolhimento da contribuicao
sindical a categoria profission
correspondente a atividade
exercida pelo trabalhador na
empresa contratante

Assegura aos sindicatos das
categorias profissionais a
representacado dos empregad(
administrativa e
processualmente;

Comisséao com representante
das empresas contratantes e
contratadas para
acompanhamento dos contrat

\"2J

0S

Idoneidade das
Empresas

Prevé requisitos para
funcionamento das prestadora

AS

de servicos, dentre eles cap

Prevé requisitos para
funcionamento das prestadorz

AS

de servicos. Capiti

Prevé capital suficiente para
garantir satisfacdo de direitos

e

créditos trabalhistas, inclusi'
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anico de R$ 250.000,00 proporcional ao numero de na rescisdo. Nao estabelece
empregados variando entre valores

(Substitutivo Senado prevé Capital 10/R$10 mil e mais de 100/R$ « Prevé comprovagdo documental
proporcional ao numero de 250 mil do cumprimento das obrigacoes
empregados variando entre trabalhistas e previdenciarias,
10/R$10 mil e mais de 100/R$ 250 inclusive os direitos previstos
mil) em acordo coletivo.




