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NOTIFICACAO RECOMENDATORIA N2

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por sua

Coordenadoria de Primeiro Grau, da Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regiao
- PR, com fulcro no art. 69, inciso XX, da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de
1993, e no artigo 156 da Consolidagao das Leis do Trabalho, NOTIFICA a empresa de

marmoraria, pelos fundamentos a seguir expendidos:

Considerando que “7Todos tém direito ao meio ambiente
ecofog,'famente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, impondo-se ao Poder Pdblico e a coletividade o dever de defendé-
lo e preservd-lo para as presentes e futuras geragdes.”, conforme o disposto no

artigo 225 da Constituicao Federal;

Considerando que o meio ambiente de trabalho, no qual o ser
humano passa a maior parte de sua vida produtlva esté incluido na abrangéncia da

assertiva constitucional supra mencionada;

Considerando que o meio ambiénte de trabalho € o conjunto de
fatores fisicos, climaticos ou qualquer outro que, mterhgado ou nao, esta presente e
envolve o ambiente laboral da pessoa;

Considerando que o meio ambientgé, de trabalho é o conjunto de
condicdes existentes no ar‘r‘iblente laboral relativas & qualidade de vida do

trabalhador;

Considerando que incumbe ao Ministério Publico do Trabalho adotar
as medidas necessarias a.preservacdo da salubridade do meio ambiente laboral
podendo, para tanto, expédir Notificagdes Recomendatérias, conforme o disposto no
artigo 62 da Lei Complementar n2 75/93;

Considerando que compete a -Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego - SRTE/PR, nos limites de sua jurisdigdo, executar as atividades
relacionadas com a seguranca_e a inspegao do cumprimento dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranca e salde no trabalho;-conforme o disposto no item
1.4 da NR 01 e no artigo 156 da Consolidacao das Leis do Trabalho;

Considerando que sdo direitos do trabalhador a preservagao de sua
integridade fisica. Mental e social, bemm como das condignes de trabalho dignas e

|sentas de riscos de qualquer natureza;

Considerando que sdo deveres do empregador oferecer aos
trabalhadores ambientes e condigbes de trabalho isentos de risco;

Considerando que a seguranca e a saude laboral, antes de serem
direitos constitucionais, sdo direitos humanos dos trabalhadores;

Considerando que a empresa apresenta atividades ocupacionais
cujas tarefas envolvem riscos de acidentes e doencas ocupacionais;

Considerando que ao Ministério Publico do Trabalho também
incumbe atuar em carater preventivo, visando a manutencdo da seguranga e saude
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dos trabalhadores e a eliminacdao dos acidentes de trabalho no setor econdmico,
RECOMENDA-SE a empresa que cumpra o disposto na legislacao pertinente, com

énfase nos seguintes itens:

1. Manter atualizado o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), visando
atender ao disposto na Norma Regulamentadora n° 09 da Portaria n? 3.214/78,
devendo apresentar as medidas de protecao coletiva e medidas de controle a serem
adotadas, principalmente em relagdo ao agente fisico ruido e ao agente quimico

poeira de silica.

2. Manter atualizado o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)
de conformidade com a-NR-07.

3.Atender ao disposto na portaria n® 43, de 11 de marco de 2008, da NR15 Anexo 12
ltem 8, sendo que as maquinas e ferramentas utilizadas nos processos de corte e
acabamento de rochas ornamentais devem ser dotadas de sistema de umidificacao
capaz de minimizar ou eliminar a geracao de poeira decorrente de seu
funcionamento (considerando que a portaria estabelece prazo de 18 meses depois de

sua publicacao, em 13/03/2008).

4.Providenciar a protecdo de partes méveis dos maquindrios, como dlsposto em
Norma Regulamentadora n? 12, em seu item 12.3.

5. Manter os cavaletes conforme os requisitos minimos estabeiemdos pelo ltem 4 do’
Anexo | da Norma Regulamentadora n® 11. .

6. Manter os pisos dos locais de trabalho sem saliéncias ou depressdes que
prejudiquem a circulagao de pessoas ou a mowmentagﬁo de materiais, atendendo ao

item 8.3 da Norma Regulamentadora n? 08.

7. Fornecer gratuitamente aos trabalhadores uniformes e os Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) necessarios, como o6culos de protecao, luvas,. avental,
calcados apropriados e protecdo respiratéria-:e auditiva, conforme. Norma
Regulamentadora 06 e Convencao Coletiva de Trabalho da categoria (cldusula 362).

8. Manter as instalagbés sanitarias em processo pér_manente de higienizagao, de
sorte que sejam mantidos limpos durante toda a jornada de trabalho, conforme

Norma Regulamentadora n® 24, )

9. Manter vestidrio e armérios individuais em bom estado de conservacao, segy]indo
as orientacdes da Norma Regulamentadora n® 24.

10. Manter local destinado & refeicdo dos trabalhadores nas condicdes minimas
estabelecidas pela Norma Regulamentadora 24 e Convencao Coletiva de Trabalho da

categoria (clausula 388), -

11. Manter atualizados os exames médicos ocupacionais dos trabalhadores como
determinado pela CLT em seu Art. 168, devendo ser observado o disposto na Norma
Regulamentadora n°® 07. Os Atestados de Salde Ocupacional devem estar a

disposicao da fiscalizacdo, no local de trabalho.

12. Realizar, para todos os trabalhadores expostos a poeira de silica, os exames
complementares de monitoracdo dispostos no quadro Il da NR 07, sendo eles a
espirometria (admissional e bienal) e a Radiografia de térax com interpretagao pela

classificacao internacional da OIT (admissional e anual).






