PEQUENQO TEXTO EXTR,AI'DO DA PUBLICACAO DA
SERIE “ESTUDOS POLITICOS” DIVULGADO PELO
DIAP

MOVIMENTO SINDICAL
Passado, Presente e Futuro

Somente apds a abolicdo da escraviddo, com o ingresso macico de
mao-de-obra imigrante proveniente da Europa, j&@ na primeira Republica, é
que surgiu de fato e de direito o movimento sindical no Brasil.

Os marcos legais do movimento sindical desse periodo, além da
previsdo constitucional, foram os Decretos n® 979, de 1903, que cuidou da
regulamentacdo dos sindicatos rurais, € n° 1.637, de 1907, dispondo sobre os
sindicatos urbanos.

Neste periodo a classe trabalhadora ndo tinha direitos bdsicos, como
jornada de oito horas, repouso semanal remunerado ou direito a férias, e,
portanto, era imperioso buscar a organizacdo como forma de pressionar
governos e patrdes por direitos minimos e melhores condicdes de trabalho.

A luta, enfretanto, ndo era facil. Apenas como ilustracdo das
insensibilidade dos pafrées, quando o governo, por pressdo dos trabalhadores,
decidiu instituir a lei de férias, de 15 dias, as associacdes empresariais paulistas
(embrido da FIESP) reagiram, enviando ao presidente da republica, em 1926,
um memorial buscando dissuadi-lo da idéia, no qual afirmava:

“que fard um trabalhador bracal durante 15 dias de ocio?
Ele ndo tem o culto do lar, como ocorre nos paises de
padrdo de vida elevado. Para nosso proletariado, para o
geral de nosso povo, o lar é um acampamento — sem
conforfo e sem docura. O lar nGo pode prendé-lo e ele
procurard matar as suas longas horas de inacdo nas ruas.
A rua provoca com freqUéncia o desabrochar de vicios
latentes e nGo vamos insistir nos perigos que ela representa
para o frabalhador inativo, inculto, presa facil dos instintos
subalternos que sempre dormem na alma humana, mas
que o trabalho jamais desperta!” (Luiz Werneck Viana -
Pag. 80).



