Programa v contenido BRASIL “Taller Nacional de EMN (MNCQ)”.

Nombre del evento:Taller Local: “Taller Nacional de EMN (MNCQ)”.

Participantes: Organizaciones Brasileras - Comparieros de preferencia que tengan

cargos sindicales en las organizaciones Brasileras afiliadas y fraternas

Lugar y fechas:: Dia 24 e 25 Junho 2010

LOCAL: HOTEL SAN RAPHAEL, LARGO DO AROUCHE No. 150. Cidade de

SAO PAULOQ, SP, (O hotel fica a duas quadras da estagio do metrd republica).
Objetivos:

» Desarrollar estrategia junto a EMN brasilera ODEBRECHT para el

desarrollo de un acuerdo marco (AMI) ; .

> Didlogo social como mecanismo para resolver conflictos Convenios y

recomendaciones de la OIT- acuerdos marcos.

> Elaboracion de estrategia de seguimiento seguimiento y monitoreo de las
multinacionales ODEBRECHT + Conformacion de la Red. Constante

seguimiento de las Multinacionales.

> Elaborar una estrategia para lograr la sensibilizaciéon y apoyo de los
trabajadores y publico en la construccion de los trabajos por- Copa del

mundo.

> Presentacion del mapeo por las organizaciones Brasileras, de las empresas
multinacional EMN o Multilatinas, que realizan trabajos en la construccion

copa del Mundial.

> Luchar coordinada y permanentemente contra las violaciones a los derechos

fundamentales de los trabajadores y trabajadoras en las EMN.

Como puede verse, el programa del taller considero exposiciones introductorias

pero privilegio los debates y trabajos grupales en el entendido que el tema tratado

requeria fundamentalmente de la reflexién y los aportes de los participantes.

Jueves 24 Junio Viernes 25 Junio
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09:30 Inauguracion: Carlos Salguero
Representante Regional Para América | 09:30: Las Multinacionales en Brasil.

09:00 Registro de participantes 09:00: “El balance sindical de los

trabajos realizadas ayer”

Latina y el Caribe Palestra: Organizaciones sindicales

10:15: Homenaje postumo Brasileras

C. Waldemar DPires
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Carlos Salguero 10:30: (Trabajo en grupos)
Representante Regional Para América Elaboracion de mapeo de las empresas
Latina y el Caribe multinacionales o Multilatinas,
ganadoras de las licitaciones mundial.
10:30 Presentacion de los participantes.

11:00: Café.
10:45: Objetivos, Metodologia y
expectativas. ICM 11:30: (Trabajo en grupos)

Creacion y lanzamiento de la Red
11:00: Café Sindical sindical, con la finalidad de

monitorear el movimiento de las

empresa multinacional ODEBRECHT

11:20: Las Multinacionales y los acuerdos
Marcos — firmados por ICM

Expo. Carlos Salguero 12:30 Copa Brasil 2014 ;Trabajo
Representante Regional Para América | Decente. ;Qué es? ;Como lograrlo?
Latina y el Caribe- ICM. (Trabajo en Grupos)

Expositor Brasil-
12:00: Redes Sindicales Internacionales

en el sector forestal. 13:15: (Trabajo en grupos)
Expo. Mauricio Rombaldi Estrategias para lograr una agenda
Coordinador Proyecto Forestal Sindical del Trabajo Decente.

Mercosur- ICM

(Preguntas y respuestas) 14:00: Plenario y conclusiones y

) Evaluacion de la actividad
12:45: (Trabajo en grupos)

Formular Estrategias para organizar a | 14.50 Clausura del Evento
los trabajadores de la construccion en las
empresas multinacionales o
Multilatinas en el (MERCOSUR)+
estrategias de acercamiento a

multinacionales en Brasil.

13:30: Almuerzo. : 14:30: Almuerzo
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15:00 ;Qué es la Organizacion para la
Cooperacion del Desarrollo Econdmico
OCDE? Utilizacion de las directrices
OCDE, para mejorar el trabajo en el

movimiento sindical.

Expo. Brasil, FUNDACION
FRIEDRICH EBERT.(por confirmar)

16:0000 Las instituciones financieras
internacionales ( (IFIS)
Expo; Expo. Brasil, FUNDACION

FRIEDRICH EBERT. .(por confirmar)

16:30 Café

17:00: (Trabajo en grupos)

Formular Estrategias para utilizar las
instituciones financieras
internacionales, como una herramienta
fundamental

(IFIS)

18:30: Cierre




