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PORTARIA No- 83, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011
Cria 0 Conselho Estadual de Relagdes do Trabalho - CERT no dmbito da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Parana / SRTE-PR

O SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO, no uso de suas atribui¢des, resolve:

Art.1° Instituir o Conselho Estadual de Relagbes do Trabalho-CERT, de natureza consultiva e orientadora, com a
finalidade de promover a democratizagdo das relagbes do trabalho e o tripartismo, o entendimento entre
trabalhadores, empregadores e Poder Publico a respeito de temas relativos as relagdes do trabalho e a
organizac&o sindical e fomentar a negociagao coletiva e o dialogo social, em ambito regional.

Art. 2° O CERT sera composto por representantes titulares e suplentes da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego - SRTE e representantes de outros 6rgdos do Poder Publico, dos trabalhadores e dos
empregadores, designados por ato do Superintendente Regional do Trabalho e Emprego.

§ 1° Os conselheiros representantes do Poder Publico serédo indicados pelos titulares dos seguintes érgéos:

| - Gabinete

Il - Secao de Inspec¢do do Trabalho - SEINT;

Il - Secéo de Relagdes do Trabalho - SERET;

IV - Secao de Politicas de Trabalho, Emprego e Renda - SEPTER,;

V - Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria - SETS (Departamento de Relag6es do
Trabalho);

VI - Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidéria - SETS (Departamento de Trabalho,
Emprego e Renda);

VII - Procuradoria Regional do Trabalho da 92. Regiéo.

§ 2° Os conselheiros representantes dos empregadores serao indicados, em numero de dois, um titular e um
suplente, pelas federagdes patronais, com sede no Estado do Parana, com cadastro ativo no Cadastro Nacional
de Entidades Sindicais - CNES até o dia 31 de margo do ultimo ano do mandato.

§ 3° Os conselheiros representantes dos trabalhadores serdo indicados em numero idéntico ao dos
empregadores, pelas centrais sindicais que atenderem aos requisitos de representatividade, conforme previsto
no art. 3° da Lei n° 11.648, de 31 de margo de 2008.

§ 4° A fim de ser mantida a paridade entre empregadores e trabalhadores, a indicagdo de conselheiros
representantes dos trabalhadores, pelas centrais sindicais, observara o critério de proporcionalidade previsto na
Lei n® 11.648, de 31 de margo de 2008.

§ 5° O Superintendente Regional do Trabalho e Emprego definira o nimero de titulares e suplentes a serem
designados pelos o6rgdos da SRTE, a fim de ser mantida a paridade entre governo, empregadores e
trabalhadores.

§ 6° Cada bancada devera ter no maximo dez representantes titulares, sendo que, em caso de haver mais
entidades aptas a compor o CERT do que o numero de vagas deverdo, mediante comum acordo, indicar ao
Superintendente, aquelas que o integraréo.

§ 7° Nao havendo comum acordo, o Superintendente definiré as entidades que integraréo a bancada.

Art. 3° O CERT tera estrutura tripartite e paritaria, contando com plenario e secretaria executiva e tem por
atribuigéo:
| - aprovar seu regimento interno e alteragfes posteriores;



Il - apresentar estudos e subsidios com vistas a propositura, pelo MTE, de anteprojetos de lei e normativas que
versem acerca de relag6es de trabalho e organizagéo sindical;

lIl - propor diretrizes de politicas publicas e opinar sobre programas e ac¢des governamentais no ambito das
relacbes de trabalho e organizagéo sindical;

IV - constituir grupos de trabalho com fungbes especificas e estabelecer sua composicdo e regras de
funcionamento;

V - pronunciar-se sobre outros assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Superintendente Regional do Trabalho e
Emprego, no @mbito das relagcdes de trabalho e da organizagao sindical; e

Paragrafo Unico. O CERT podera convidar integrantes do governo e da sociedade civil a participarem das
reunides e discussoes.

Art. 4° A fungéo de conselheiro do CERT nado sera remunerada, sendo seu exercicio considerado de relevante
interesse publico.

Art. 5° O mandato dos conselheiros tem caréter institucional, facultando-se as respectivas

entidades e drgéos promover substituicdo, na forma do regimento interno.

§ 1° Os conselheiros representantes dos trabalhadores e dos empregadores, terdo mandato de dois anos,
permitidas duas recondugdes.

§ 2° Excepcionalmente, o mandato dos primeiros conselheiros iniciar-se-a4 na data de instalacdo do CERT e
encerrar-se-a em 31 de maio de 2013.

§ 3° A participagdo dos suplentes sera assegurada nas reunides, mas o direito ao voto condiciona-se a
justificativa da auséncia do respectivo titular, na forma do regimento interno.

Art. 6° O. CERT tera um presidente e um coordenador por bancada.

§ 1° A presidéncia do CERT sera exercida por conselheiro da SRTE, designado pelo Superintendente Regional
do Trabalho e Emprego.

§ 2° Os coordenadores de bancada do CERT terdo mandato de um ano.

§ 3° Excepcionalmente, 0 mandato dos primeiros coordenadores de bancada do CERT iniciar-se-a na data de
sua instalacdo e encerrar-se-a em 31 de maio de 2013.

Art. 7° O CERT sera orientado pela busca e constru¢do do consenso, devendo as suas manifestacdes ser
colhidas por bancada.

§ 1° O resultado das manifestagdes das bancadas sera encaminhado ao Superintendente Regional do Trabalho
e Emprego, na forma de recomendacao.

§ 2° O Superintendente Regional do Trabalho e Emprego recebera a recomendacdo em caréater orientador,
quando aprovada por, no minimo, dois ter¢os dos votos dos conselheiros que compdem o CERT.

§ 3° Na recomendagdo devem ser expressamente nominados os votos de consenso e dissenso nas
manifestagdes, e as bancadas com posi¢des convergentes e divergentes.

Art. 8°. O CERT reunir-se-a e decidira com a presenga de, no minimo, metade mais um dos respectivos
conselheiros de cada bancada.

Art. 9°. No prazo de trinta dias da publicacdo desta Portaria, as entidades citadas nos § 2° e 3° do art. 2°
deverao encaminhar a indicagao de seus representantes ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego.

§ 1° Ao final do prazo previsto no caput, se as mencionadas entidades néo tiverem indicado seus conselheiros
para composicdo do CERT, a indicacdo sera solicitada a entidades sindicais de grande projecdo e
representatividade, com cadastro ativo no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES, a critério do
Superintendente Regional do Trabalho e Emprego.

§ 2° A reunido de instalagdo do CERT sera convocada pela SRTE no prazo de até trinta dias da publicagéo de
portaria com a sua composig&o.

§ 3° Na segunda reunido do CERT, devera ser aprovado seu regimento interno, que definira a periodicidade das
reunides, a forma de convocagdo do CERT e outras regras de funcionamento.



§ 4° As entidades e 6rgdos que, nos termos do art. 2°, tiverem direito & indicagdo de conselheiros ao CERT,
deverao formalizar tal indicagdo a secretaria executiva até o dia 30 de abril do Gltimo ano de mandato.

Art. 10. A Secédo de Relagdes do Trabalho desempenhara a fungdo de secretaria executiva do CERT, cabendo
ao Gabinete do Superintendente proporcionar os meios técnicos e administrativos necessarios ao seu
funcionamento.

Paréagrafo Unico. As despesas necessarias ao comparecimento as reuniées e demais atividades do CERT e dos
grupos de trabalho constituirdo 6nus dos respectivos 6rgéos e entidades representadas.

Art. 11. Observados todos os preceitos regulamentares dispostos nos art. 2° desta Portaria, o0 Conselho Estadual
de Relagdes do Trabalho compde-se com as seguintes representagdes:

Poder Publico:

| - Gabinete do Superintendente - SRTE/PR

- Secao de Inspe¢édo do Trabalho - SEINT;

Il - Secéo de Relagdes do Trabalho - SERET;

IV - Secao de Politicas de Trabalho, Emprego e Renda - SEPTER,;

V - Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria - SETS (Departamento de Relagbes do
Trabalho);

VI - Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria - SETS (Departamento de Trabalho,
Emprego e Renda);

VII - Procuradoria Regional do Trabalho da 92. Regiéo Trabalhadores:

| - Central Unica dos Trabalhadores - CUT;

Il - Forga Sindical;

Il - Nova Central Sindical de Trabalhadores - NCST;

[V - Unido Geral dos Trabalhadores - UGT;

V - Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil - CTB;

VI - Central Geral dos Trabalhadores do Brasil - CGTB;

VII - Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Sécio-Econdmicos - DIEESE.

Empregadores:

| - Federagéo da Agricultura do Estado do Parana - FAEP;

Il - Federacao das Industrias do Estado do Parana - FIEP;

Il - Federacdo do Comércio do Parana - FECOMERCIO:

IV - Federacéo e Organizacdo das Cooperativas do Estado do Parana - FECOOPAR;

V - Federacado dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Saude do Estado do Parana - FEHOSPAR,;

VI - Federacao Interestadual das Empresas de Difusdo Cultural e Artistica, Estabelecimentos de Cultura Fisica e
Estabelecimentos

Hipicos - FEINC;

VIl - Federagao das Empresas de Transporte de Cargas do Estado do Parana - FETRANSPAR.

Art. 12. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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