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Gabinete do Superintendente

PORTARIA N° 85, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011

O Superintendente Regional do Trabalho ¢ Emprego, no uso de suas
atribuicdes que lhe foram conferidas pelo inciso I, do artigo 31., da
Estrutura Regimental, aprovada pela Portaria n° 153, de 12 de Fevereiro
de 2009 ¢ em cumprimento as determinagbes constantes do Memorando
Cireular 2° 016/STI/MTE do 28 de abril de 2005, bem como das
diretrizes estabelecidas na Estrutura Regimental do Ministério do
Trabalho ¢ Emprego, nos termas do Decreto 1° 5.063, de 03 de maio de

2004; e

Considerando que a Convengiio n® 81 da Qrganizagio Internacional do
Trabalho, esiabelece o fomento & cooperagio dos servigos de inspegao

com, dentre outros, organizaces de trabathadores ¢ empregadores;

Considerando que cabe as Superintendéncias Regionais do Trabalho e
Emprego exccutarem 0s programas de demacratizacio das politicas
piiblicas do Governa, articulando o didlogo e fortalecendo as relagdes

entre trabalhadores ¢ empregadores;




Considerando a permanente promogao de parcerias com todos 0s Grgios
e entidades que contribuam para aperfeicoamento dos Programas,

otimizando os resultados na drca de sua competéncia;

RESOLVE,

Art. 1° - Instituir Comissdo de Colaboragao com a Inspegao do Trabalho
— CCIT, de cardler consultivo, possibilitando 45 entidades sindicais a
patticipagio no Processo de discussdo e contribuir na elaboracao do
Plancjamento das acdes de fiscalizacio da Superintendéncia Regional do

Trabalho e Emprego no Parana;

Art. 2° - Compete a CCIT contribuir na realizagao de diagnostico,
elencando os principais problemas relacionados ao descumprimenio da
legislagio, indicando aqueles que OCOTAmM COM maior freqiiéncia, para

que sejam estabelecidas as prioridades no planejamento;

Pardgrafo Gnico — 08 cubsidios encaminhados pela Comissao,
contribuirio para o estabclecimento de prioridades na execucéo dos

projetos de fiscalizagio.

Ast. 3° - A CCIT serd coordenada pelo Superintendente Regional do
Trabalho e Emprego ¢ composta pelos seguinies grupos.

| — Pelas Chefias da Seciio de Inspegdo do trabalho/SEINT, Setor de
Seguranga e Satde do Trabalhador/SEGUR, Setor de Fiscalizagiao do



Trabatho/SEFIT e Sccdo de Relagbes do Trabalho/SERET da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego;

2 _ Por um representante do Ministério Piblico do Trabalho /
_Pmcuradnria Regional do Trabalho da 9% Regiéo;

3 — Por um representante de cada entidadc a seguir relacionada, por seus
representantes titulares ¢ suplenies, 2 screm indicados pelas respectivas
entidades: Central Unica dos Trabalhadores, For¢a Sindical, Nova
Central Sindical de Trabathadores, Uniao Geral dos Trabalhadores, e as
federacbes de trabalhadores: FESMEPAR (Federagio dos Sindicatos dos
Servidores Pdblicos Municipais e Estaduais do Parand), FETEC
(Federagio dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Parana),
FETRACONSPAR (Federagdo dos Trabalhadores nas Indiistrias da
Consirucio e do Mobilidrio do Estado do Parand), FETAEP (Federacao
dos Trabalhadores em Agricultura no Estado do Parand), FECOPAR
{Federacéo dos Contabilistas do Estado do Parand), FETIM (Federagio
dos Trabalhadores nas Indistrias Metaliirgicas do Estado do Parand),
FTEDCA (Federagio dos Trabalhadores - nas Empresas de Difusao
Cultural e Artistica do Estado do Parand), FETIEP (Federacio dos
Trabalhadores nas Indéstrias do Estado do Parand) e CFT (Coordenagao
Federativa de Trabalhadores). '

Art. 4° Até a primeira reunidgo convocada para © funcionamento da
presentc comissao, outras entidades que nio relacionadas nesta Portaria

poderao aderir a sua COMmMpOSIgao.



Art. 5° A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacio,

ficando revogada a Portaria n?72,.de 07 de Noves tbrode 2006.
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