N?230. quinta-feira. | de dezembro de 2011

Diario Oficial da Uniao - Secao 1

ISSN 1677-7042

Permanéncia Definitiva - RN 27 de 25/11/1998:
Processo: 46094011958201196 Prazo: Indeterminado Fstran-
geira: GREISY GONZALEZ VAZQUEZ Passaporte: B725938, Pro-

sso: 46094027614201107 Prazo: Indeterminado Estrange KA-
UKO AKAMINE Passaporte TH6014421, Processo:
460‘)40»7(\’8"01]"1 Pr: Indcterminado  Estrangeira: HAYLEY

0

BROOKE GOGEFF Passaporte: L4021022.

Permanéncia Definitiva - RN 77 de 29,01/2008:

Processo: 46094001015201155 Prazo: Indeterminado Estran-
geira: ANDREIA FILIPA TAVARES RODRIGUES DOMINGUES
Passaporte: L356208, Processo: 08460001427201008 Prazo: Indeter-
minado Estrangeira: MAUD CHRISTIANE EVELYNE CITALAMET
Passaporte: 182434, Processo: 46211002076201156 Prazo: Inde-
terminado Estrangeiro: MARTIM JOAO DUARTE DINIS Passapor-
te: J611327, Processo: 46094016151201140 Prazo: Indeterminado Es-
trangeiro: SIMON ERIC MCINNES Passaporte: N2035283, Proces-
so: 08420016947201083 Prazo: Indeterminado Estrangeira: MILA
VIDAL GABARRO Passaporte: BDI170371. Processo:
46220002830201149 Prazo: Indeterminado Estrangeiro: JOAO MA-

NUEL FARTO COSTA SIMOES Passaporte: H194955, Processo:
08107000990201161 Prazo: Indeterminado Estrangeiro: GIUSEPPE
BUONAIUTO Passaporte: AAG116507. Processo:

08520001495201198 Prazo: Indeterminado Estrangeiro: SANTIAGO
MUNOZ GARCIA PORRERO Passaporte: ‘\507‘)0\1‘700 Processo:
08461007503200937 Prazo: Indeterminado Estrangeiro: CONCETTO
GALLO Passaporte: AA0612257. Processo: 08420000502200948
Prazo: Indeterminado Estrangeiro: JOSEPH JOHNSON Passaporte
CCZ8ENKLH. Processo: 46211005887201117 Prazo: Indeterminado

Estrangeiro:  BRENTON  LAURENT BOWATER  Passaporte:

[EB212157. Processo: 08708001012201167 Prazo: Indeterminado Es-

trangeiro: JAVIER SANTOS SANCHEZ Passaporte: BE151923, Pro-

46880000116201142 Prazo: Indeterminado Estrangeira: EVA

IRE Passaporte: LN0509581. Processo: 46220004084201128

Prazo: Indeterminado Estrangeiro: ALEXANDRE PIERRE PHILIP-
P;

PE WARNOD ssaporte: 04BI30665. Processo:
46094027608201141 Prazo: Indeterminado Estrangeira:  SARAH
CLAIRE  BOCCACCIO  Passaporte:  04REG7 Processo:
46094027405201155 Prazo: Indeterminado Estrangcira: POLINA TO-
MOVA PACHEVA Passaporte: 359526418, Processo:
46094029014201175 Prazo: Indeterminado Estrangeiro: PHILIPPE
PETIT Passaporte: 07AK33214, Processo: 08256002267201111 Pra-

z0: Indeterminado Estrangeira: JULIE MARIE TERZIAN Passaporte:
06BT33048 Processo: 46094026742201125 Prazo: Indeterminado Es-
trangeiro:  SEBASTIAN  ESTUPINAN  ALVARADO  Passaportc:
CC94535717.

Permanéncia Definitiva - RN 27/98 C/C RR 08/06:

Processo: 46094015514201120 Prazo: Indeterminado Estran-
geiro: JOSIAS DELCARME  Passaporte:  PP1457465, Processo:
40094015875201176 Prazo: Indeterminado Estrangeiro: SOBNER
PIERILUS Passaporte: VZ2276736.

Permanéncia Definitiva - RN 93 de 21/12/2010:

Processo: 46094033115201141 Prazo: [ndeterminado Cstran-
geira: YOVANA CAPAQUIRA CHAPARRO.

O Presidente do Conselho Nacional de Imigragdo faz publico
que em reunido de 23 de Novembro de 2011. o Conselho Nacional de
Imigracio indeferiu os seguintes pedidos de concessio de vistos:

Processo: 46094008505201182 Cstrangeira: CELINA DEL
CARMEN LUCENA. Processo: 46217003095201140 [Estrangeiro:
AMADIU RODRIGUES MOTA. Processo: 46094016357201170 Es-
trangeiro: FRANCK RICHARD RAYMOND VIANO. i
08506005207201152  Estrangeira:  LIEN DE  CAI.  Processo:
08260005275201061 Estrangeiro: JOSE CARLOS TTUAPAYA ES-
PINOZA. Processo: 46204007528201185 Estrangeiro: ERIC JEAN
PEYROCHE, Processo: 46205014761201112 Estrangeira: JOSE PE-
DRO MADEIRA E MARIA EMILIA FELIPE DE ALMEIDA PE-

Proc:

RALTA, Processo: 46094031246201193 Estrangeira: HELENA
CRISTINA  RODRIGUES DA VEIGA FREIRE, Processo:
46094026792201111 Eswangeiro: PIERRE JACQUES HERNANDEZ

DELANNOY Processo: 46094029344201161 Estrangeira: VERONI-
CA FERRO.

O Presidente do Consclho Nacional de Imigragdo taz piblico
que em reunido de 23 de Novembro de 2011, o Conselho Nacional de
Imigracdo manteve o indeferimento dos seguintes pedidos de con-
cessdo de visto:

Processo:
CAGLIANONE. Processo: 46205014413201137 Cstrangeiro:
CO ANTONIO MEDIATL

08458004069200810  Estrangeiro:  GIANLUIGI
ROC-

PAULO SERGIO DE ALMEIDA

SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO

DESPACHO DA SECRETARIA
Em 23 de¢ novembro de 2011

Arquivamento
A

de pedido de alteragao estatutdria dos sindicatos

s legais, conforme o disposto no art. 4° da antiga portaria 343/00 ou no art. 5° da atual Portaria

.
n®. 186/2008

ecretiria de Relagdes do Trabalho. no uso de suas atribuigoes legais. resolve ARQUIVAR

[Processo [46212.004874 2010-21

,Eundladc .Su\d ato_dos Trabalhadores ¢ Trat
p.

33.208/0001-98

'\OT/\ TECNICA N°

1141 2011/DICNES/CGRS/SRT/DICNES

|CNPJ 04.855.045/0001-07
[Fund INOTA TECNICA N°. 1140201 1/DICNES/CGRS/SRT/DICNES
Processo 46222.003395 2010-79
Entidade Sindicato dos Trabalhadores ¢ Trabalhadoras Rurais do Municipio de ()ll\llﬂll\ﬂ
abaixo |c]‘u,|nnaclos por ndo cumprir as -PA |
CNPJ 04,546834/0001-58 |
Fund NOTA TECNICA N°. 1139201 1/DICNES/CGRS/SRT/DICNES R ]
alhadoras Rurais de Lobato - PR
LOCessO [4621R.018644 2009-56
Entidade [Sindicato_dos Trabalhadorcs Rurais de Santo Augusto -RS . |
CNP. 196.349.717/0001-12
d INOTA TECNICA N°. 1150201 1/DICNES/CGRS/SRT/DICNES

Processo 46222.001990 2010-70

Entidade

%nnd‘icam d[?& Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais do Municipio de Nova|

SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM MATO
GROSSO

PORTARIA N* 138, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011

O SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO I
EMPREGO NO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o
que consta no processo n® 46210.002060/2011-53.
despacho exarado no processo em epigrafe ¢ usando da competéneia
delegada pela Portaria SRT/N® 02. de 25 de maio de 2006, publicada
na Secao I do Diario Oficial da Unido de 30 de maio de 2006.
Homologa o Plano de Cargos. Carreiras ¢ Salarios da Companhia de
Desenvolvimento de Rondonépolis - CODER. inscrita junto ao CNPJ
N 03.940.848/0001-99. com sede na Avenida Doutor Paulino de
Oliveira, n*

nos termos do

1.411 - Bairro Cascalhinho. no municipio de Rondo-
nopolis, Estado de Mato Grosso. ficando expresso que qualquer al-
teragdo a ser leita no quadro dependera de prévia aprovacao desta
Superintendéncia.

VALDINEY ANTONIO DE ARRUDA.

PORTARIA N* 140, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011

O SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E
EMPREGO NO ESTADO DE MATO GROSSO. tendo em vista o
que consta no processo n°® 46210.002047/2011-02. nos termos do
despacho exarado no processo em epigrafe e usando da competéncia
delegada pela Portaria SRT/N® 02. de 25 de maio de 2006, publicada
na Sc¢ao 1l do Didrio Oficial da Uniao de 30 de maio de 2006.
Homologa o Plano de Cargos ¢ Saldrios do Centro Educacional AUM
Ltda - Faculdade AUM. inscrita junto ao CNPJ N* 08.037.155/0001-
04. com sede na Avenida Dom Aquino, n® 38 - Bairro Dom Aguino.
no municipio de Cuia

d, Estade de Mato Grosso, ficando cxpresso
que qualquer alteragdo a ser feita no quadro dependerd de prévia
aprovagdo desta Superintendéncia.

VALDINEY ANTONIO DE ARRUDA.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO PARANA
PORTARIA N* 83, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011

Cria o Conselho Estadual de Relagoes do
Trabalho - CERT no dmbito da Superin-
tendéncia Regional do ‘Trabalho ¢ Emprego
no Parana / SRTE-PR

O SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E
EMPREGO. no uso de suas atribui¢des. resolve:

Art.1° Instituir o Conselho Estadual de Relagdes do Trabalho
-CERT. de natureza consultiva e orientadora. com a finalidade de
promover a d»mocmll/.nc.m dd\ lclacocx do habu]hu ¢ o tripartismo,
o entendi entre trd ¢ Poder Publico a
respeito de temas relativos relagoes “do ll’dbd“!() ¢ a organizagao
sindical ¢ fomentar a negociacdo coletiva ¢ o didlogo social. em
ambito regional.

Art. 2° O CERT serd composto por representantes litulares e
suplentes da Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego -
SRT!: ¢ representantes de outros orgaos do Poder Pablico. dos tra-
¢ dos empregadores, d dos por ato do Superinten-
dente Regional do Trabalho ¢ Emprc«n

§ 1° Os conselheiros representantes do Poder Publico serdo
mdlcado\ pelos titulares dos seguintes orgaos:

I - Gabinete

II - Sccdo de Inspecdo do Trabalho - SEINT;

11T - S ¢s do Trabalho - SERET:

IV - Scgao de Politicas de Trabalho. Emprego ¢ Renda -
SEPTER;

V - Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Economia
Solidaria - SETS (Departamento de Relagoes do Trabalho):

VI - Scerctaria de Estado do Trabalho, Emprego ¢ Economia
Solidaria - SETS (Departamento de Trabalho, Emprego ¢ Renda):

VII - Procuradoria Regional do Trabalho da 9. Regido.

§ 2° Os consclheiros representantes dos empregadores serdo
mdlcadm em namero de dois, um titular e um supleme pelas fe-
deragdes patronais, com sede no Estado do Parand. com cadastro
ativo no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES até o dia
31 de margo do tltimo ano do mandato.

§3° 0s 0s repr dos S serao
mdlt.dd(h em namero ldumu) ao dos uupru-adoru pelas centrais

20! ividade. con-
32 d.) Lei n° 11 6—18 de 31 de marco de

Balkadsrs

que
forme previsto no art
2008

§ 4° A {im de ser mantida a paridade entre empregadores ¢
lnballndorn a ind de consclheiros representantes dos traba-
Ihadores, pelas centrais sindicais, observara o critério de proporcio-
nalidade previsto na Lei n® 11.648. de 31 de margo de 2008.

ZILMARA DAVID DE ALENCAR

§ 5° O Superintendente Regional do Trabalho ¢ Emprego
definira o nimero de titulares ¢ suplentes a serem designados pelos
v da SRTE. a fim de ser mantida a paridade entre governo.
cmpregadores ¢ trabalhadores.

§ 6° Cada bancada devera ter no maximo dez representantes
titulares, sendo que, em caso de haver mais entidades aptas a compor
o CERT do que o nimero de vagas deverao, mediante comum acordo.
indicar ao Superintendente. aquelas que o integrardo.

§ 7° Nao havendo comum acordo, o Superintendente definira
as entidades que integrardo a bancada.

Art. 3° O CERT terd cstrutura tripartite ¢ paritiria. contando
com plenario ¢ secretaria executiva ¢ tem por atribuigao:

[ - aprovar seu regimento interno e alteragdes posteriores:

[I - apresentar estudos ¢ subsidios com vistas & propositura,
pelo MTE. de anteprojetos de lei ¢ normativas que versem acerca de
relagdes de trabalho ¢ organizacio sindical:

[T - propor diretrizes de politicas publicas ¢ opinar sobre
programas e a¢des governamentais no ambito das relagdes de trabalho
¢ organiza¢do sindical:

[V - constituir grupos de trabalho com fungdes especificas ¢
sua posicio ¢ regras de
V - pronunciar-se sobre outros assuntos que Ihe sejam sub-
metidos pelo Superintendente Regional do Trabalho e Emprego, no
ambito das relagoes de trabalho ¢ d.| organizagao sindical; ¢
Paragrato Unico. O CERT podera convidar integrantes do
¢ da sociedade civil a participarem das reunides ¢ discus-

bel.

governo ¢
S0Cs.

Art. 4° A fungdo de conselheiro do CERT ndo serd re-
muncrada, sendo scu exercicio considerado de relevante interesse
publico.

Art. 5° O mandato dos ¢ lheiros tem cardter inst 1
facultando-se ds respectivas entidades ¢ 6rgaos promover substituiao.
na tormd dﬂ regimento interno.

° Os consclheiros representantes dos trabalhadores ¢ dos
doru, terdo mandato de dois anos. permitidas duas recon-

empr
ducdes.

§ 2° Excepcionalmente. o mandato dos primeiros conse-
Iheiros iniciar-se-a na data de instalagdo do CERT e encerrar-se-a em
31 de maio de 2013.
§ 3° A participacao do\ supluuc sera asscgurada nas reu-
nides. mas o direito ao voto a justificativa da é
do n.>pu.l|\u titular, na forma do regimento interno.
. 6° O. CERT terd um presidente ¢ um coordenador por

banud.\
i

A presidéncia do CERT sera exercida por conselheiro
da SRTF designado pelo Superintendente Regional do Trabalho e
Emprego

Lste documento pode ser verificado no enderego eletronico http://ww.in.gov.brautenticidade. html.

pelo cadigo 00012011120100127

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 dc 24/08/2001, quc institui a

Infracstrutura de Chaves Publicas Brasileira - [CP-Brasil.
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2% Os coordenadores de bancada do CERT terdo mandato
de um ano.
¥ 3° Excepcionalmente. 0 ma
nadores de bancada do CERT iniciar-
encerrar-se-d em 31 de maio de 2013,
Art. 7° O CERT serd onmmdu
consenso. devendo as suas nmmle\

dato dos primeiros coorde-
na data de sua instalagio ¢

cla busca ¢ construgio do
- colhidas por bancada
agdes das bancadas serd en-

caminhado ao Supcrmicndcn(c chmnal do Trabalho ¢ Emprego. na
forma de reu\mend'\g'\ﬂ

O Superintendente Regional do Trabalho ¢ Emprego
reecberd | a xumnv_ndawn em carater orientador, quando aprovada por.
no minimo, dois ter¢os dos votos dos conselheiros que compdem o
CERT.

§ 3% Na recomendagao devem ser exp
0s votos de consenso e dissenso nas manifes!
com posigdes convergentes ¢ divergentes.

Art. 8°. O CERT reunir-; ¢ decidird com a presenga de. no
minimo. metade mais um dos respectivos conselheiros de cada ban-
cada.

amente nominados
. e as bancada:

Art. 9°. No prazo de trinta dias da publicacio desta Portaria,
as entidades citadas nos § 2¢ ¢ 3° do art. 27 deverdo encaminhar a
indicacdo de seus repr s a0 Super i Regional do Tra-
balho e T-.mpxe"o

3 17 Ao final do prazo previsto no caput. sc as muluundddx
unlldddC\ nao tiverem indicado scus lheiros para compos do
CERT. a indicacdo sera solicitada a enudades sindicais de grande
projecdo ¢ representatividade. com cadastro ativo no Cadastro Na-
cional de Entidades Sindicais - CNES, a critério do Superintendente
Regional do Trabalho e Emprego.

§ 2° A reunido de instalagio do CERT sera convocada pela
SRTE no prazo de até trinta dias da publicacio de portaria com a sua
composi¢do.

3° Na segunda reunido do CERT. devera ser aprovado seu
regimento interno. que definira a periodicidade das reunides, a forma
de conv ocagao do CERT c outras regras de funcionamento.

§ 4° As cntidades ¢ Org que, nos termos do art. 2°,
tiverem direito a indicacio de con\elhelm' ao CERT., deverdo for-
malizar tal indicacdo a secretaria executiva até o dia 30 de abril do
Gltimo ano de mandato.

Art. 10. A Secdo de Relagdes do Trabalho desempenhara a
funcdo de sccretaria executiva do CERT. cabendo ao Gabinete do
Superintendente proporcionar os meios téenicos ¢ administrativos ne-
cessarios ao seu 'UIICIDHQIH\HXO
ragrafo Unico. As de pesas nec rias 4o comparecimen-
e demais ativ s do CERT e dos grupos de trabalho
constituirdo onus dos respectivos orgdos ¢ entidades representadas.

Art 11. Obscrvados todos os preceitos regulamentares dis-
postos nos art. 2° desta Portaria, o Conselho Estadual de Relagdes do
Trabalho compde-se com as seguintes representagoes

Poder Piablico:

I - Gabinete do Superintendente - SRTE/PR

I1- Segao de Inspegao do Trabalho - SEINT:

Il - Scgao de Relagoes do Trabalho - SERET:

IV - Se¢ao de Politicas de Trabalho. Emprego e Renda -
SEPTER:

V' - Sccretaria de Estado do Trabalho, Emprego ¢ Lconomia
Snlxd‘\m - SI:TS (Dcp'mmmnm de Relagdes do Tmha]lm),

- retaria de Estado do Trabalho, Emprego ¢ Economia
Soliddria - SETS (Departamento de Trabalho, Emprego e Renda);

"Il - Procuradoria Regional do Trabalho da 9. Regido
Trabalhadores:

I - Central Unica dos Trabalhadores - CUT;

Il - For¢a Sindical:

I - Nova Central Sindical de Trabalhadores - NCST:

IV - Unido Geral dos Trabalhadores - UGT:

V - Central dos Trabalhadores ¢ Trabalhadoras do Brasil -

CTB:
VI - Central Geral dos Trabalhadores do Brasil - CGTB:
VII - Departamento Intersindical de Estatisticas ¢ Estudos
Socio-licondomicos - DIEESIE.

Empregadores:
| - Federagao da vmulrun do tbld(ln! do l’amnd - FAEP;
Il - Federz das s d

o Go Cométers do Parane - FECOMERCIO:
¢ Organizacao das Cooperativas do Estado do

Il - Fede

IV - Fed
Parana - FE(‘O()]’,\RA

V - Federacao dos Hospitais ¢ Estabelecimentos de Servigos
de Satde do Estado do Parand - FEHOSPAR:

V1 - Federacao Interestadual das Cmpresas de Difusio Cul-
tural ¢ Artistica. Estabelecimentos de Cultura Fisica ¢ Estabeleci-
mentos Hipicos - FEINC:

VII - Federacao das Empresas de Transporte de Cargas do
Estado do Paranid - FETRAN.

Art. 12. Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-

bhmg‘m.
NEIVO BERALDIN
PORTARIA N*® 85, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011

O Superintendente Regional do Trabalho e Emprego, no uso
de suas atribuigdes que lhe foram conferidas pelo inciso I. do artigo
31. da Estrutura Regimental, aprovada pela Portaria n® 153, de 12 de
Fevereiro de 2009 ¢ em cumprimento as determinagdes constantes do
Memorando Circular n® 016/SIT/MTE de 28 de abril de 2005, bem
como das diretrizes estabelecidas na Estrutura Regimental do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego. nos termos do Decreto n® 5.063, de
03 de maio de 2004: ¢

Considerando que a Convengdo n® 81 da Organizacao In-
ternacional do Trahallm estabelece o fomento a cooperagdo dos ser-
vigos de inspecao com, dentre outros, organizagdes de trabalhadores ¢
unprumdon

Considerando que cabe as Superintendéncias Regionais do
Trabalho e Emprego executarem os programas de democratizagio das
politicas publicas do Governo, articulando o didlogo e tortalecendo as
relagdes entre trabalhadores ¢ empregadore

Considerando a permanente promogdo de parcerias com to-
dos os orgdos ¢ entidades que contribuam para aperlcicoamento dos
Programas, otimizando os resultados na drea de sua competéncia,
resolve:

Art. 1° - Instituir Comissao de Colaboragao com a Inspegao
do Trabalho - CCIT. de carater consultivo, po»slbxllmndo as entidades
sindicais a participagdo no processo de discussao ¢ contribuir na
elaboracao do Planejamento das acoes de fiscalizacdo da Superin-
tendéncia Regional do Trahalho e Emprego no Parana:

Art. 2" - C ompete a CCIT contribuir na realizagdo de diag-
nostico, Llcncdudo os principais problemas relacionados ao descum-
primento da legislaglo, indicando aqueles que ocorram com maior
freqiiéncia, para que sejam estabelecidas as prioridades no plane-
Jill“el’“(?:

Paragrafo nico - os pela C

2010. secao 1, p. 98 e no art. 3° da Portaria n® 457, de 28 de outubro
de 2011, publicada no Didrio O['nclz\] da Unido de 31 de outubro de
2011, se¢ao 1., p. 142, resolve:

Art. 1° Tornar publica a relagao nominal, dos ocupantes dos
30 (winta) postos de trabalhos terceirizados, que executam no dmbito
desta Autarquia. atividades ndo previstas no Decreto n® 2.271, de 7 de
Julho de 1997, que serdo substituidos pela nomeagdo de candidatos
aprovados em concurso pablico.

CPE NOMI
011.080.651-47 ALDE RENE DE SOUSA RIBEIRO
009481, 141-5 ANA AMELIA PEREIRA DE CASTRO
944.500.7. ANA TEREZA VARANDAS FERREIRA
001.492.701 ANDRLE_LUIS NUNES RODRIGUES =
020.466.971-54 ARTHUR HENRIQUE LOPES DE OLIVEIRA
975.112.501-49 CAMILA LABOISSIERE FARIA _‘i
|

723.527.011-04 DANIEL BORGES ALMEIDA
000.604.001-29 ELIESIO RODRIGUES OLIVEIRA

726.962.221-34 ELISANGELA COSTA
922.974.391-72 ENEDINA GABRIEL SILVA |
037.644.484-31 ERANDY JOSE SANTOS DE OLIVEIRA |

992.963.811-34
316.803.991-87
997.821.461-53

FRANCISCO JOSE LEITE NETO 1
GENIVAL ALVES DE SOUSA
GILMAR C ARDOSO GUEDES

contribuirdo para o estabelecimento de prioridades na exccucao dos

projetos de fiscalizagao.
Art. 3° - A CCIT sera coordenada pelo Superintendente
Regional do Trabalho e Emprego e r pelos seg: gru-

263.220.72
021.531.05
010.965.491-90
[ 011.179.281-95

JURLCMA PL! RRA
ILAIS MARTINS CARNEIRO
\LEIDIANE RODRIGUES SANTOS
IMANUELA DE ALMEIDA GARCIA COELHO

pos:

1 - Pelas Chefias da Segao de Inspegao do trabalho/SEINT,
Sctor de Seguranga ¢ Satude do Trabalhador SEGUR. Sctor de Fi;
calizagdo do Trabalho SEFIT ¢ Segdo de Relagdes do Trabalho/SE:i-
RET da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego;

IMARCELA VIEIRA DE ARAUIO

INA BEZERRA

MAR!\ ANIA LISBOA DA SHLVA
IMONIA RIBEIRO DA COSTA TOMAZ
PAULO HENRIQUE IX LIMA
[PRISCILLA MARQUES OLIVEIRA

013.142.661-36
933326701
019.524.921-65
848283 401-06
5281-04
[ 834.57437149

2 - Por um representante do Ministério Publico do Trabalho
Procuradoria Regional do Trabalho da 9* Regido:

3 - Por um representante de cada entidade a sceguir rela-
cionada. por scus repr titulares ¢ I a serem in-
dicados pelas respectivas entidades: Central Unica dos Trabalhadores,
Forca Sindical. Nova Central Sindical de Trabalhadores, Unido Geral
dos Trabalhadores. ¢ as federagdes de trabalhadores: FE!
(Federacao du: Sindicatos dos Servidores Piblicos Munic
tadu d
presas de (‘redun do Parana). FETRACONSPAR (Federacao dos Tra-
balhadores nas Industrias da Construgdo ¢ do Mobilidrio do Estado do
Parana). FETAEP (Federagdo dos Trabalhadores em Agricultura no
Estado do Parand), FECOPAR (Federacdo dos Contabilistas do Es-
tado do Parand). FETIM (Federagio dos Trabalhadores nas Indstrias
Metalirgicas do Estado do Parand), FTEDCA (Federagdo dos Tra-
balhadores nas Empresas de Difusao Cultural e Artistica do Estado do
Parana). FETIEP (Federagao dos Trabalhadores nas Industrias do
Estado do Parand) ¢ CFT (Coordenagdo Federativa de Trabalhado-
res).

Art. 4° Alé a primeira reunido convocada para o funcio-
namento da presente comissdo. outras entidades que ndo relacionadas
nesta Portaria poderao aderir a sua composi¢ao.

Art. 5° A presente portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. ficando revogada a Portaria n® 72, de 07 de Novembro de
2006.

NEIVO BERALDIN

SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM SANTA
CATARINA

PORTARIA N* 197, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011

O SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E
EMPREGO NO ESTADO DE SANTA CATARINA. no uso de suas
alnbulcoe\ legais, fulcrado na Lei n® 605/49. regulamentada pelo
decreto n® 27308, de 12/08/49. e. considerando ainda o disposto nos
autos do processo n” 46304.001139/2011-18. resolve:

- Autorizar o funcionamento da Empresa Termotéenica
Lida., inscrita no CNPJ sob o n® 83.636.019/0001-56. aos domingos ¢
feriados para os setores de produgdo de matéria prima. denominados
Termocell e Manutengao. pelo prazo de 2 (dois) anos:

11 - Condicionar a manutencio desta autorizagdo. a pactuacao
de instrumento coletivo com representagdo obreira, pelos fundamen-
1os acostados aos autos:

I1I - Ista Portaria entra em vigor na data da publicagdo.

RODRIGO MINOTTO

{ROSEANL COSTA PEREIRA DA SILVA
[ROSIANE MOREIRA DE SOUZA
ISALLY JANE ROTH CARVALHO
{UMBELINA SETUBAL SOARES NETA
[VANESSA SOARES DA SILVA
WILSON ANDRADE DE FREITAS

019.783 891-08
005.296.781-60
695.596.001-68
868.603.991-04
004.608.901-23
016438 471-35

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

FLAVIO DINO
PORTARIA N° 43, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011

O Presidente da EMBRATUR - Instituto Brasileiro de Tu-
rismo, no uso de suas atribuigoes conferidas pelo art. 4° da Let n®
8.181. de 28 de margo de 1991, art. 14 da Estrutura Regimental.
aprovada pelo Decreto n® 6.916. de 29 de julho de 2009. art. 57 do
Regimento Interno aprovado pela Portaria n® 108, de 30 de junho de
2011 do Ministério do Turismo ¢ tendo em vista o art. 13 da Lei
8.112 90, resolve:

Art. 1° Delegar competéncia ao Chefe da Divisao de Gest
de Pessoas da Dirctoria de Administragdo ¢ Finangas, para cmpos
os servidores nomeados para cargos cfetivos ¢ em Comissao. até¢ o
nivel DAS-4.

Art.

blicagao.

a0

ista Portaria entra em vigor na data de sua pu-

FLAVIO DINO

Ministério dos Transportes

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES
TERRESTRES

RESOLUCAO N° 3.743, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011

Da nova redagdo ao art. 20 do Ancxo a
Resolucio ANTT n® 3.695. de 14 de julho
de 2011, que dispde sobre o Regulamento
das Operagdes de Direito de PJ\('I).CII. e

afego Matuo do Subsistema Ferroviario
Federal.

A Diretoria da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres -
ANTT. no uso de suas ambuxgou conferidas pelo inciso VIIT do art
25 da Resolugdo n° 3.000. de 28 de janeiro de 2009, fundamentada no

Ministério do Turismo

NSTITUTO BRASILEIRO DE TURISMO
PORTARIA N* 41, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011

O Presidente da EMBRATUR - Instituto Brasileiro de Tu-
rismo, no uso de suas atribuigdes legais ¢ tendo cm vista 0 disposto
no art. 1" da Portaria Interministerial MP/CGU n® 494, de I8 dec
dezembro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 2009. se¢ao 1, p. 175, no art. 3° da Portaria n® 228, de
12 de maio de 2010, publicada no Didrio Oficial de 13 de maio de

Voto DMR - 101/11, d¢ 25 de novembro d¢ 2011 ¢ no que consta do
Processo n® 50500.0907532011-05. resolve:

Arl. [ Dar nova redagao do art. 20 do Anexo a Resolucao
3.695. de 14 de julho de 2011. que passa a vigorar com a

"Art. 2() Os contratos operacionais especificos ja existentes
deverdo ser adequados pelas partes as disposigoes deste Regulamento
¢ encaminhados @ ANTT até 10 de dezembro de 2011." (NR)

Arl. 2° Esta Resolugdo entre em vigor na data de sua pu-
blicagao.

BERNARDO FIGUEIREDO
Diretor-Geral

Lste documento pode ser veriticado no enderego eletronico http://wwiw.in.gov.brautenticidade html.

pelo cadigo 00012011120100128

Documento assinado digitalmente conforme MP

200-2 dc 24/08/2001, que institui a
Infracstrutura de Chaves Pablicas Brasilcira - [CP-Brasil.
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PORTARIA No- 83, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011
Cria 0 Conselho Estadual de Relagdes do
Trabalho - CERT no &mbito da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego
no Parand / SRTE-PR

O SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO, no uso de suas
atribuices, resolve:

Art.1° Instituir o Conselho Estadual de Relagdes do Trabalho -CERT, de natureza
consultiva e orientadora, com a finalidade de promover a democratizagao das relagdes do
trabalho e o tripartismo, o entendimento entre trabalhadores, empregadores e Poder
Publico a respeito de temas relativos as relagdes do trabalho e a organizagéo sindical e
fomentar a negociagéo coletiva e o dialogo social, em ambito regional.

Art. 2° O CERT sera composto por representantes titulares e suplentes da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE e representantes de outros
érgéos do Poder Publico, dos trabalhadores e dos empregadores, designados por ato do
Superintendente Regional do Trabalho e Emprego.

§ 1° Os conselheiros representantes do Poder Publico seréo indicados pelos titulares dos
seguintes 6rgéos:

| - Gabinete

Il - Secao de Inspec¢do do Trabalho - SEINT;

Il - Se¢éo de Relagdes do Trabalho - SERET;

IV - Secéo de Politicas de Trabalho, Emprego e Renda - SEPTER;

V - Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria - SETS
(Departamento de Relagdes do Trabalho);

VI - Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidéria - SETS
(Departamento de Trabalho, Emprego e Renda);

VII - Procuradoria Regional do Trabalho da 92. Regiéo.

§ 2° Os conselheiros representantes dos empregadores serdo indicados, em nimero de
dois, um ftitular e um suplente, pelas federagdes patronais, com sede no Estado do
Parana, com cadastro ativo no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES até o
dia 31 de margo do ultimo ano do mandato.

§ 3° Os conselheiros representantes dos trabalhadores seréo indicados em numero
idéntico ao dos empregadores, pelas centrais sindicais que atenderem aos requisitos de
representatividade, conforme previsto no art. 3° da Lei n° 11.648, de 31 de margo de
2008.

§ 4° A fim de ser mantida a paridade entre empregadores e trabalhadores, a indicagao de
conselheiros representantes dos trabalhadores, pelas centrais sindicais, observara o
critério de proporcionalidade previsto na Lei n° 11.648, de 31 de margo de 2008.



§ 5° O Superintendente Regional do Trabalho e Emprego definira o nimero de titulares e
suplentes a serem designados pelos 6rgaos da SRTE, a fim de ser mantida a paridade
entre governo, empregadores e trabalhadores.

§ 6° Cada bancada devera ter no maximo dez representantes titulares, sendo que, em
caso de haver mais entidades aptas a compor o CERT do que o numero de vagas
deverdo, mediante comum acordo, indicar ao Superintendente, aquelas que o integraréo.
§ 7° Nao havendo comum acordo, o Superintendente definird as entidades que
integraréo a bancada.

Art. 3° O CERT tera estrutura tripartite e paritaria, contando com plenario e secretaria
executiva e tem por atribuicéo:

| - aprovar seu regimento interno e altera¢des posteriores;

Il - apresentar estudos e subsidios com vistas a propositura, pelo MTE, de anteprojetos
de lei e normativas que versem acerca de relagdes de trabalho e organizagéo sindical;

lIl - propor diretrizes de politicas publicas e opinar sobre programas e agdes
governamentais no &mbito das relagdes de trabalho e organizagéo sindical;

IV - constituir grupos de trabalho com fungdes especificas e estabelecer sua composi¢ao
e regras de funcionamento;

V - pronunciar-se sobre outros assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Superintendente
Regional do Trabalho e Emprego, no ambito das relagdes de trabalho e da organizagao
sindical; e

Paragrafo Unico. O CERT podera convidar integrantes do governo e da sociedade civil a
participarem das reunides e discussdes. Art. 4° A funcao de conselheiro do CERT néo
sera remunerada, sendo seu exercicio considerado de relevante interesse publico.

Art. 5° O mandato dos conselheiros tem carater institucional, facultando-se as respectivas
entidades e 6rgdos promover substituicdo, na forma do regimento interno.

§ 1° Os conselheiros representantes dos trabalhadores e dos empregadores, terdo
mandato de dois anos, permitidas duas recondugdes.

§ 2° Excepcionalmente, o mandato dos primeiros conselheiros iniciar-se-a na data de
instalagdo do CERT e encerrar-se-a em 31 de maio de 2013.

§ 3° A participacdo dos suplentes sera assegurada nas reuniées, mas o direito ao voto
condiciona-se a justificativa da auséncia do respectivo titular, na forma do regimento
interno. Art. 6° O. CERT tera um presidente e um coordenador por bancada.

§ 1° A presidéncia do CERT sera exercida por conselheiro da SRTE, designado pelo
Superintendente Regional do Trabalho e Emprego.

§ 2° Os coordenadores de bancada do CERT terdo mandato de um ano.



§ 3° Excepcionalmente, 0 mandato dos primeiros coordenadores de bancada do CERT
iniciar-se-a na data de sua instalagéo e encerrar-se-a em 31 de maio de 2013.

Art. 7° O CERT sera orientado pela busca e constru¢ao do consenso, devendo as suas
manifesta¢des ser colhidas por bancada.

§ 1° O resultado das manifestacbes das bancadas serd encaminhado ao
Superintendente Regional do Trabalho € Emprego, na forma de recomendagéo.

§ 2° O Superintendente Regional do Trabalho e Emprego recebera a recomendagao em
carater orientador, quando aprovada por, no minimo, dois tercos dos votos dos
conselheiros que compdem o CERT.

§ 3° Na recomendacao devem ser expressamente nominados 0s votos de consenso e
dissenso nas manifestagdes, e as bancadas com posi¢des convergentes e divergentes.

Art. 8°. O CERT reunir-se-a e decidira com a presenca de, no minimo, metade mais um
dos respectivos conselheiros de cada bancada.

Art. 9°. No prazo de trinta dias da publicagdo desta Portaria, as entidades citadas nos §
2° e 3° do art. 2° deverdo encaminhar a indicagdo de seus representantes ao
Superintendente Regional do Trabalho e Emprego.

§ 1° Ao final do prazo previsto no caput, se as mencionadas entidades n&o tiverem
indicado seus conselheiros para composi¢cdo do CERT, a indicagdo sera solicitada a
entidades sindicais de grande projecdo e representatividade, com cadastro ativo no
Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES, a critério do Superintendente
Regional do Trabalho e Emprego.

§ 2° A reunido de instalagéo do CERT sera convocada pela SRTE no prazo de até trinta
dias da publicagéo de portaria com a sua composicao.

§ 3° Na segunda reunido do CERT, devera ser aprovado seu regimento interno, que
definira a periodicidade das reunides, a forma de convocacdo do CERT e outras regras
de funcionamento.

§ 4° As entidades e 6rgdos que, nos termos do art. 2°, tiverem direito a indicagdo de
conselheiros ao CERT, deverdo formalizar tal indicagao a secretaria executiva até o dia
30 de abril do ultimo ano de mandato.

Art. 10. A Secdo de Relagdes do Trabalho desempenhara a fungdo de secretaria
executiva do CERT, cabendo ao Gabinete do Superintendente proporcionar os meios
técnicos e administrativos necessarios ao seu funcionamento.

Paragrafo Unico. As despesas necessarias ao comparecimento as reuniées e demais
atividades do CERT e dos grupos de trabalho constituirao 6nus dos respectivos 6rgaos e
entidades representadas.



Art 11. Observados todos os preceitos regulamentares dispostos nos art. 2° desta
Portaria, 0 Conselho Estadual de Relagdes do Trabalho compde-se com as seguintes
representagoes :

Poder Publico:

| - Gabinete do Superintendente - SRTE/PR

- Se¢éo de Inspecao do Trabalho - SEINT;

Il - Se¢éo de Relagdes do Trabalho - SERET;

IV - Secéo de Politicas de Trabalho, Emprego e Renda - SEPTER,;

V - Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria - SETS
(Departamento de Relagdes do Trabalho);

VI - Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria - SETS
(Departamento de Trabalho, Emprego e Renda);

VII - Procuradoria Regional do Trabalho da 92. Regido

Trabalhadores:

| - Central Unica dos Trabalhadores - CUT:

Il - Forga Sindical;

[l - Nova Central Sindical de Trabalhadores - NCST;

IV - Unido Geral dos Trabalhadores - UGT;

V - Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil - CTB;

VI - Central Geral dos Trabalhadores do Brasil - CGTB;

VII - Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Sécio-Econémicos - DIEESE.

Empregadores:

| - Federagéo da Agricultura do Estado do Parana - FAEP;

Il - Federacado das Industrias do Estado do Parana - FIEP;

Il - Federagdo do Comércio do Parana - FECOMERCIO:

IV - Federagéo e Organizagdo das Cooperativas do Estado do Parana - FECOOPAR;

V - Federagdo dos Hospitais e Estabelecimentos de Servicos de Saude do Estado do
Parana - FEHOSPAR;

VI - Federagdo Interestadual das Empresas de Difusdo Cultural e Artistica,
Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos - FEINC;

VIl - Federagdo das Empresas de Transporte de Cargas do Estado do Parana -
FETRANSPAR.

Art. 12. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.



