
DIA DO TRABALHO:

Sintracimento fará grande
sorteio de prêmios

Em junho haverá eleição p ara a diretoria
do sindicato

PARTICIPE:

O mandato da
atual diretoria do
Sintracimento ter-
mina no próximo
mês de agosto.

Haverá candi-
datura p ara a reelei-
ção e nenhuma ou-
tra chap a se inscre-
veu p ara disput ar o

pleito. Port anto, não
haverá bate chap a.

Tr a b a l h a d o r ,
exerça seu direito e
não deixe de vot ar.
A sua particip ação é
muito import ante
nesse processo.
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No tot al, serão
sorteados aproxi-
madamente R$ 5 mil
em prêmios p ara os
associados.

Os prêmios são
eletrodomésticos,
eletroeletrônicos e
utilidades em geral.

O sorteio será

realizado no dia 30
de abril na sede do
Sintracimento com
o objetivo de come-
morar o Dia do T ra-
balho. T odos os tra-
balhadores estão
convidados a p arti-
cip ar.
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Imagens meramente ilustrativas

ASSEMBLÉIA
Já começaram

as negociações p ara
a Convenção Cole-
tiva de T rabalho
2010/2011. A assem-
bléia da categoria foi
realizada no último
dia 10 deste mês.
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ABONO
Você já rece-

beu o Abono Salari-
al Pecuniário de R$
200,00, estabelecido
na CCT 2009/2010?

As empresas,
que não tem acordo
do PLR, deveriam
ter realizado o p aga-
mento junt amente
com o salário do
mês de março.
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DENTISTA
Confira o ende-

reço das clínicas de
saúde odontológica
que prest am atendi-
mento aos trabalha-
dores.

Pág 04
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PALAVRA DO PRESIDENTE

Eduardo Rodrigues, presidente em exercício do Sintracimento

Mais um Dia do Trabalhador está chegando, e nós
do Sintracimento não podemos deixar de homenagear essa
classe, tão importante para o desenvolvimento do nosso
país. É graças à dedicação de cada um de vocês que o
alimento chega a mesa das famílias.

Por isso, pedimos que a valorização dos trabalha-
dores não aconteça apenas no dia 1º de maio e sim todos
os dias do ano. Porém, é importante também que cada
pessoa cumpra seus deveres e obrigações.

Para celebrar esta data, faremos um sorteio de
muitos prêmios, que somam um total de aproximadamen-
te R$ 5.000,00. Nesta edição você saberá exatamente
como funcionará este sorteio.

E mais uma vez você poderá conferir os produtos que
compõem sua cesta básica. Esse informativo é uma forma
que encontramos de prestar contas e deixar você por dentro
de tudo o que acontece na nossa categoria. Aproveitamos a
oportunidade para falar um pouco sobre a eleição da direto-
ria do sindicato, que acontecerá em breve. É fundamental
que todos se conscientizem da importância que o voto de
cada um tem. Mesmo não sendo obrigatório, este ato fará
com que vocês continuem tendo seus direitos garantidos.

Além disso, orientamos que todos vocês procurem infor-
mações, nos postos de saúde próximos de suas residências,
a respeito da campanha da vacinação contra a gripe H1N1.

Por falar em saúde, não deixe de usufruir o benefí-
cio que o Sintracimento oferece a você com as três clíni-
cas odontológicas, que conta com excelentes profissio-
nais para garantir sua saúde bucal.

Todo o sucesso da boa administração do Sintracimento
merece agradecimento: para os trabalhadores da catego-
ria, em destaque os associados, a dedicação dos direto-
res, funcionários e também do apoio que sempre recebe-
mos das entidades que somos filiados, principalmente da
Fetraconspar. Não podemos esquecer também daqueles
que de forma indireta muito contribuem com o sucesso.

Uma homenagem a você trabalhador

Durante dois dias, 17
e 18 de junho (quinta-fei-
ra e sexta-feira), o
Sintracimento irá realizar
eleições para eleger a di-
retoria que vai permane-
cer a frente do sindicato.

A atual diretoria irá
concorrer à reeleição e
neste ano não haverá
bate chapa, ou seja, ne-
nhuma outra chapa se
inscreveu para concorrer
a candidatura.

Não deixe de parti-
cipar. Seu voto é muito
importante. Nos próximos
boletins serão informados
mais detalhes a respeito
desta eleição. Não deixe
de conferir.

Saiba por que é im-
portante manter a conti-
nuidade do trabalho:

Em junho tem eleição no
Sintracimento

Todos os trabalhadores sindicalizados estão
convidados a vot ar para eleger a diretoria

A Convenção Coletiva de Trabalho 2009/2010, feliz-
mente, garantiu muitas vitórias e conquistas para a cate-
goria. A principal delas e que ganhou destaque maior foi o
pagamento do Abono Salarial.

De acordo com o que foi firmado, as empresas que
não possuem acordo de Participação nos Lucros e Re-
sultados (PLR), deveriam pagar, a todos os seus empre-
gados, o valor mínimo de R$ 200,00 de abono pecuniário.

Esse pagamento, de acordo com a CCT, deveria
ser feito juntamente com o salário do último mês de mar-
ço. Portanto, os trabalhadores que ainda não receberam
o abono devem ficar atentos e cobrar este direito.

“O Sintracimento espera que os companheiros nos
liguem informando o não pagamento deste benefício para
que possamos garantir que o trabalhador não seja prejudi-
cado. Nosso papel é exigir que as empresas cumpram com
o que foi firmado”, orienta a diretoria do sindicato.

Garant a a sua conquist a!

Direita para esquerda (em pé): Diretoria Administrativa: Presidente: Nilton Campos. Secretário Geral: Eduardo
Rodrigues. Secretário de Finanças: Marcos Antônio Pietrochinski. Suplentes: Leandro Pereira Campos,
Agenor Rodrigues da Silva, Sergio Osni Kwiatkowski. Conselho Fiscal: José Edilson Gonçalves, (E/D:
Sentados) Marcelo Cruvelo da Silva, Carlos José da Silva. Suplentes: Gilberto Fernandes Jerônimo, Adilson
Wujeczko, Arielson Lopes Rodrigues. Delegados representantes junto a Fetraconspar: Nilton Campos,
Eduardo Rodrigues. Suplentes: Luiz César Bastos Gonçalves, Joseclei Ferreira Paes.

As justificativas pela continuidade
- Fidelidade com Deus, compromisso com os trabalhadores e

seus familiares.
- Estar filiado a outras entidades sindicais como a

Fetraconspar, NCST e CNTI, que sempre estão lutando para defen-
der os direitos da classe trabalhadora.

- Transparência nos trabalhos realizados.
- Grandes conquistas nas negociações coletivas de trabalho,

como recuperação do INPC, aumento real, valorização salarial, cesta
básica, abono salarial, refeições diária, uniforme, material escolar,
grade salarial e vários outros benefícios elencados na CCT.

- Assistência jurídica e social.
- Defesa do uso controlado e responsável do amianto crisotila,

garantindo emprego direto e indireto para milhares de trabalhadores.
- Participação efetiva na luta pela redução da jornada de trabalho

de 44 para 40 horas semanais, sem redução do salário, com certeza
vai gerar milhões de novos postos de trabalho.

- Investimento pesado na área de saúde bucal dos associa-
dos e seus dependentes, só assim os trabalhadores vão poder dar
um sorriso lindo comemorando os avanços alcançados nas negoci-
ações coletivas.

- Apoio aos aposentados na luta por melhores reajustes nos
benefícios, pois para nós o aposentado do presente foi o trabalha-
dor do passado e que o trabalhador do presente será o aposentado
do futuro.

- Sabemos que em virtude da globalização tudo é importante, mas
destacamos a importância da mão de obra prestada pelos trabalhado-
res do nosso país em especial os da nossa categoria.

- Defendemos um local de trabalho seguro com ambiente sau-
dável.



3

1º Prêmio de até R$ 1.000,00

2º Prêmio de até R$ 500,00

3º Prêmio de até R$ 439,00

4º  Prêmio de até R$ 400,00

5º Prêmio de até R$ 279,00

6º Prêmio de até R$ 269,00

7º Prêmio de até R$ 240,00

8º Prêmio de até R$ 210,00

9º Prêmio de até R$ 209,00

10º  Prêmio de até R$ 205,00

11º  Prêmio de até R$ 200,00

12º  Prêmio de até R$ 195,00

13º  Prêmio de até R$ 185,00

14º Prêmio de até R$ 160,00

15º Prêmio de até R$ 150,00

16º  Prêmio de até R$ 120,00

17º Prêmio de até R$ 100,00

18º Prêmio de até R$ 100,00

Sorteio de prêmios em comemoração
ao Dia do T rabalho

Para comemorar
uma data mais do que
especial para todos os
trabalhadores, o
Sintracimento vai realizar
um grande sorteio de
prêmios para os sindica-
lizados da categoria. O
evento será realizado a
partir das 18h30 no dia
30 de abril (sexta-feira),
véspera do Dia do Traba-
lho, comemorado em 01
de maio. Todos estão con-
vidados a participar.

O sorteio será reali-
zado na sede do
Sintracimento através de

Im
agens  m

eram
ente ilustrativas

um sistema próprio do sin-
dicato. “É um programa
de computador onde es-
tão cadastrados todos os
nossos filiados. O nome
deles fica girando e as-
sim que pressionamos
qualquer tecla ele pára e
revela o nome do vence-
dor”, explica o presiden-
te interino Eduardo
Rodrigues. Ele ainda des-
taca que o sistema é ex-
tremamente seguro.

No total, a
premiação será de apro-
ximadamente R$ 5 mil dis-
tribuídos em 18 prêmios

como eletrodo-
m é s t i c o s ,
eletroeletrônicos
e demais utensí-
lios. “Estipula-
mos o valor dos
prêmios e dentro
disso, levamos o
ganhador até a
loja e ele mesmo
escolhe o que
quer ganhar”, ex-
plica Eduardo
Rodrigues.

Veja na tabela
ao lado, como será
a distribuição dos
prêmios:

As reivindicações da con-
venção coletiva 2010/2011 já
começaram a ser discutidas.

No último dia 10 de abril
(sábado) a diretoria do
Sintracimento se reuniu com
os trabalhadores da catego-
ria na cidade de Pinhais para
apresentar e aprovar o rol de
reivindicações deste ano.

De acordo com a dire-
toria do sindicato, a proposta
é manter as cláusulas con-
vencionais, o reajuste de
100% do INPC, aumento real,
valorização dos pisos e equi-
paração ao PIB. “A data base
é dia 01 de junho, porém já
estamos trabalhando em
cima disso na intenção de
garantir bons avanços para a
classe a altura do que mere-
cem”, destaca a diretoria.

Nos próximos dias de-
verão ser realizadas novas
reuniões para discutir estes
avanços.

Assembléia da categoria
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O Sintracimento ofe-
rece diversos serviços e
benefícios aos trabalha-
dores sindicalizados. En-
tre os benefícios está o
atendimento odontológico
oferecido nas clínicas
que prestam atendimen-
to especializado e de
qualidade.

Os atendimentos são
realizados com hora
marcada e por profissio-
nais muito bem capacita-
dos e com todo o equipa-
mento e higiene, neces-
sários para realizar aten-
dimento clínico em geral.

No total, durante as
24 horas do dia, o sindi-
cato oferece 20 horas de
atendimento diário aos tra-
balhadores da categoria
sindicalizados.

Informativo do Sintracimento

Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias de Ladrilhos Hidráulicos, Produtos de
Cimento, Fibrocimento e Artefatos de Cimento Armado de Curitiba e Região.

Presidente em exercício:  Eduardo Rodrigues

CNPJ: 81.914.145/0001-08

Jornalista Resp onsável:  Gabriela Rocha MTB/PR 7667

Endereço: Av. Presidente Affonso Camargo, 823 - Sl 02 - Cristo Rei. Curitiba/Paraná. Telefone : (41) 3363.4497/Fax: 3363.7555

Impressão: Gráfica Helvética

- 1 achocolatado 500 gramas
(Nescau ou Tody)

- 10 quilos de açúcar refinado
- 10 quilos de arroz parbolizado tipo 1
- 5 quilos de farinha de trigo especial

- 1 pacote de café torrado 500 gramas
(Damasco, Bom Taí, Melita, 3 Corações

ou Cabloco)
- 1 lata de extrato de tomate 350 gramas

(Eefante ou Cica)
- 1 quilo de farinha de mandioca

(crua ou torrada)
- 5 quilos de feijão de cor tipo 1

- 1 quilo de fubá
- 3 quilos de macarrão espaguete sêmola

- 1 lata de leite em pó integral de 400 gramas
- (Ninho ou Glória)

- 4 latas de óleo de soja refinado 900 ml cada
- 1 quilo de sal refinado

- 3 latas de sardinha em óleo de 130 gramas-
2 creme dental (50 gramas cada)

A Cesta Básica está
complet a?

Confira na lista abaixo todos os itens
que devem, obrigatoriamente, constar em

sua cest a básica mensal. A Convenção
Coletiva de T rabalho est abeleceu que as
empresas fornecerão mensalmente até o
quinto dia útil do mês uma cesta básica

para cada empregado. V ale lembrar que se
a empresa não estiver fornecendo todos

os produtos você deve informar
o sindicato.

Tratamento odontológico
gratuito aos trabalhadores

Avenida Vitor do Amaral, 195. Telefone: 3642.3405.

Confira o endereço dos consultórios:

Curitiba

Sede do Sintracimento: Avenida Presidente Affonso Camargo,
823, sala 02 – Cristo Rei. Telefone: 3363.4497.

Campo Largo

Rua:  Ademar de Barros, 121 – Bom Jesus.
Telefone: 3032.3942.

Araucária

- 800 gramas de
bolacha sortida

- 1 litro de desin-
fetante (Pinho)
- 1 quilo de sabão

em pó
- 1 pacote de

sabão (com cinco
unidades de - 200

gramas cada)
 - 5 sabonetes

(90 gramas cada)
-1 litro de deter-
gente líquido

Os trabalhadores que
ainda não são associa-
dos e não desfrutam des-
te benefício, devem pro-

curar mais informações
junto ao Sindicato, pesso-
almente ou por telefone no
número: 3363.4497.


