
O companheiro Eduardo Rodrigues, tomou
posse como diretor da Fetraconspar em novem-
bro/2008, e desde então vem colaborando efeti-
vamente com o Movimento Sindical Paranaense.

No Sintracimento exerce a função de presi-
dente, haja vista que o companheiro Nilton Cam-
pos, está desempenhando a função de Secretá-
rio Municipal em Araucária/PR.

A diretoria do Sintracimento e diversos co-
laboradores lutaram muito nas negociações sa-
lariais ano passado. A paciência e a pressão,
garantiram a manutenção de diversos benefíci-
os a categoria além do reajuste salarial.

Quando da Campanha de Saúde e Segu-
rança no Trabalho, promovida pela Fetraconspar
e Sindicatos Filiados, o Sintracimento levou a
mensagem através de palestras em diversas fá-
bricas, a centenas de trabalhadores, com a dis-
tribuição do jornal “Salva Vidas”.

A Campanha Salarial de 2010, cujos prepa-
rativos serão concretizados por ocasião do XIX
Seminário de Dirigentes Sindicais da Constru-
ção e do Mobiliário do Estado do Paraná, reali-
zado de 25 à 28 de janeiro de 2010, na Colônia
de Férias da Fetraconspar em Itapoá, o
Sintracimento estará junto com os demais sindi-
catos reivindicando todas as propostas dos tra-
balhadores representados.

A Fetraconspar parabeniza o Sintracimento
através do seu presidente Eduardo Rodrigues,
por continuar com este trabalho progressista de
informações a categoria e a sociedade.

A luta não para!

 Presidente da Federação dos
Trabalhadores nas Indústrias da

Construção e do Mobiliário do
Estado do Paraná

(FETRACONSPAR), e do
Departamento Profissional da

Construção e do Mobiliário
(DEPACOM), Diretor Secretário

Regional da Confederação
Nacional dos Trabalhadores na

Indústria (CNTI) e 3º Vice-
Presidente da Nova Central

Sindical de Trabalhadores (NCST).

Geraldo Ramthun

SINTRACIMENTO na luta!
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Vamos comemorar

Após muitas conversas e negocia-
ções, o Sintracimento concluiu a Con-
venção Coletiva de T rabalho (CCT)
2009/2010 e os trabalhadores têm mui-
to a comemorar . Afinal, foram muitos
avanços e benefícios conquistados.
Uma vitória que não representa apenas
ganhos financeiros, mas também a va-
lorização e o reconhecimento pelo tra-
balho desempenhado por cada um de
vocês dentro das fábricas.

Para se ter uma ideia, o aumento sa-
larial negociado para o piso foi de 10,28%
e para os demais salários 8%. Além dis-
so, também foi garantido ao trabalhador
abono salarial de R$ 200,00 (para aque-
las empresas que não têm PLR). O abo-
no será pago em março deste ano.

O valor da cesta básica também foi
ampliado de R$ 83,00 para R$ 103,00, ou
seja, R$ 20,00 de aumento, o que soma-
do ao longo dos 12 meses chega a
240,00. Além disso, o Sintracimento t am-
bém conquistou melhorias no auxílio es-
colaridade, alimentação, entre outros.

Somando os dois benefícios, isso
representa um aumento real de 13,78%,
enquanto que o INPC foi de apenas pou-
co mais que 5%.

Todos estes direitos foram garan-
tidos oficialmente na CCT , porém é mui-
to importante que o trabalhador ajude
o sindicato no sentido de fiscalizar se
as empresas estão cumprindo com to-
das as especificações da convenção na
prática. “Fiscalizar os itens da cesta
básica, por exemplo, é uma forma de
saber se as empresas estão cumprin-
do com o acordo. O sindicato precisa
ser mantido informado em relação a
estas questões”, orienta a diretoria do
Sintracimento.

Ao lado, preparamos um resumo
das principais vitórias conquistadas
com a atual convenção. Caso você te-
nha interesse em conferir a CCT com-
pleta, basta acessar o nosso site na
internet:  www .sintracimento.org.br .

- Pisos salariais
Um importante benefício aos profissionais conquistado pelo

Sintracimento, quem tem comprovação referente a alguma profissão (pe-
dreiro, carpinteiro e armador) passou a contar, em junho deste ano, com o
piso salarial de R$ 915,20. Já os auxiliares/serventes ganham R$ 684,20.

“Batalhamos para que as empresas ofereçam aos seus funcioná-

Categoria Valor Hora
A partir de 01/06/2009

Valor Mensal
A partir de 01/06/2009

Auxiliar/ Servente

Profissional

R$ 3,11 R$ 684,20

R$ 915,20R$ 4,16

rios cursos de qualificação profissional, por isso essa diferença se torna também um incentivo
para que todos lutem por avanços”, destaca a diretoria do sindicato.

- Adiant amento salarial

as conquist as!

- Contrato de Experiência

- Uniformes, equip amentos de segurança e
concessão de uso

Além dos materiais e equipamentos de segurança exigidos por
lei, os empregadores também ficam obrigados a manter gratuitamen-
te aos seus empregados, no mínimo dois conjuntos de uniformes em
condições de uso.

aos seus empregados e também deverão fornecer lanche para os trabalhadores nos dias em
que trabalhar em horário extraordinário por mais de uma hora.

 O pagamento deverá ser efetuado sempre até o quinto dia útil de
cada mês, sempre antes do término da jornada de trabalho, quando for
em dinheiro ou em cheque salário. Quando o mesmo for realizado com
cheque da empresa, deverá ser efetuado das 07h às 11h de segunda
a sexta-feira.

- Pagamento do salário mensal

As empresas concederão o vale quinzenal aos trabalhadores no
mínimo de 30% do salário nominal do empregado até o 15º dia anterior
à data do pagamento salarial. As contratantes que efetuarem o paga-
mento salarial até o último dia útil do mês de referência ficam isentas
da concessão deste adiantamento salarial.

O contrato de experiência fica fixado em até 90 dias com uma
única prorrogação. Além disso, não poderão ser contratados na mes-
ma função, sob esta modalidade, pessoas que tenham trabalhado na
empresa contratante, através dela ou de outras formas, por mais de 90
dias nos últimos 12 meses.

- Local adequado e fornecimento de refeições
As empresas deverão dispor aos funcionários um local que dis-

ponha de condições mínimas de higiene, conforto e segurança, con-
tendo água potável para que os trabalhadores possam fazer uso du-
rante o intervalo.

Além disso, todas as empresas fornecerão uma refeição diária
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- Vale transporte
Todos os trabalhadores receberão das

empresas vale transporte, conforme legislação
vigente.

- Cesta Básica

A CCT estabeleceu que as empresas for-
necerão mensalmente até o quinto dia útil do
mês uma cesta básica para cada emprega-
do, com no mínimo, os seguintes itens:

1 achocolat ado 500 gramas  (Nescau ouTody)
10 quilos de açúcar refinado

10 quilos de arroz parbolizado tipo 1
5 quilos de farinha de trigo especial

1 pacote de café torrado 500 gramas  (Damasco,
Bom Taí, Melita, 3 Corações ou Caboclo)

1 lata de extrato de tomate de 350  gramas  (Elefante ou Cica)
1 quilo de farinha de mandioca crua ou torrada

5 quilos de feijão de cor tipo 1
1 quilo de fubá

3 quilos de macarrão espaguete sêmola
1 lata de leite em pó integral de 400 gramas  (Ninho ou Glória)

4 latas de óleo de soja refinado 900ml cada
1 quilo de sal refinado

3 latas de sardinha em óleo de 130 gramas
2 creme dental  (50 gramas cada)
800 gramas de bolacha sortida
1 litro de desinfetante – Pinho
1 litro de detergente líquido

1 quilo de sabão em pó
1 pacote de sabão  (com cinco unidades de 200 gramas cada)

5 sabonetes  (90 gramas cada)

- Auxílio Escolaridade
Até o dia 1 de fevereiro, as empresas de-

vem fornecer gratuitamente aos empregados e
seus dependentes, que estejam estudando nos
níveis do: 1º grau, 2º grau ou 3º grau, kit de mate-
rial escolar. Caso contrário, os trabalhadores de-
verão entrar em contato com o sindicato.

1 tubo de cola com 40 grs1 tubo de cola com 40 grs1 tubo de cola com 40 grs1 tubo de cola com 40 grs1 tubo de cola com 40 grs
1 régua com 30 centímetros1 régua com 30 centímetros1 régua com 30 centímetros1 régua com 30 centímetros1 régua com 30 centímetros

2 borrachas brancas2 borrachas brancas2 borrachas brancas2 borrachas brancas2 borrachas brancas
4 cadernos com 40 folhas4 cadernos com 40 folhas4 cadernos com 40 folhas4 cadernos com 40 folhas4 cadernos com 40 folhas

cadacadacadacadacada
1 tesoura sem ponta1 tesoura sem ponta1 tesoura sem ponta1 tesoura sem ponta1 tesoura sem ponta

1 pasta de cartolina com1 pasta de cartolina com1 pasta de cartolina com1 pasta de cartolina com1 pasta de cartolina com
elásticoelásticoelásticoelásticoelástico

100 folhas de papel oficio100 folhas de papel oficio100 folhas de papel oficio100 folhas de papel oficio100 folhas de papel oficio
comumcomumcomumcomumcomum

1 caixa de lápis de cor com1 caixa de lápis de cor com1 caixa de lápis de cor com1 caixa de lápis de cor com1 caixa de lápis de cor com
12 cores12 cores12 cores12 cores12 cores
4 lápis pretos4 lápis pretos4 lápis pretos4 lápis pretos4 lápis pretos
1 apontador1 apontador1 apontador1 apontador1 apontador

1 régua com 30 centímetros1 régua com 30 centímetros1 régua com 30 centímetros1 régua com 30 centímetros1 régua com 30 centímetros
1 tubo de cola com 40 gramas1 tubo de cola com 40 gramas1 tubo de cola com 40 gramas1 tubo de cola com 40 gramas1 tubo de cola com 40 gramas
2 cadernos universitários 6x12 cadernos universitários 6x12 cadernos universitários 6x12 cadernos universitários 6x12 cadernos universitários 6x1

com 120 folhas cadacom 120 folhas cadacom 120 folhas cadacom 120 folhas cadacom 120 folhas cada
1 borracha branca1 borracha branca1 borracha branca1 borracha branca1 borracha branca

1 pasta de cartolina1 pasta de cartolina1 pasta de cartolina1 pasta de cartolina1 pasta de cartolina
100 folhas de papel ofício100 folhas de papel ofício100 folhas de papel ofício100 folhas de papel ofício100 folhas de papel ofício

comumcomumcomumcomumcomum
2 canetas vermelhas2 canetas vermelhas2 canetas vermelhas2 canetas vermelhas2 canetas vermelhas

2 canetas azuis2 canetas azuis2 canetas azuis2 canetas azuis2 canetas azuis
2 lápis pretos2 lápis pretos2 lápis pretos2 lápis pretos2 lápis pretos

1 caixa de caneta hidrocor1 caixa de caneta hidrocor1 caixa de caneta hidrocor1 caixa de caneta hidrocor1 caixa de caneta hidrocor
com 12 unidadescom 12 unidadescom 12 unidadescom 12 unidadescom 12 unidades

1 apontador1 apontador1 apontador1 apontador1 apontador

1 régua com 30 cm1 régua com 30 cm1 régua com 30 cm1 régua com 30 cm1 régua com 30 cm
2 cadernos universitários2 cadernos universitários2 cadernos universitários2 cadernos universitários2 cadernos universitários

6x1 com 120 folhas cada6x1 com 120 folhas cada6x1 com 120 folhas cada6x1 com 120 folhas cada6x1 com 120 folhas cada
1 borracha branca1 borracha branca1 borracha branca1 borracha branca1 borracha branca

2 canetas vermelhas2 canetas vermelhas2 canetas vermelhas2 canetas vermelhas2 canetas vermelhas
2 canetas azuis2 canetas azuis2 canetas azuis2 canetas azuis2 canetas azuis
2 lápis pretos2 lápis pretos2 lápis pretos2 lápis pretos2 lápis pretos

1 caneta marca texto1 caneta marca texto1 caneta marca texto1 caneta marca texto1 caneta marca texto
1 pasta de cartolina1 pasta de cartolina1 pasta de cartolina1 pasta de cartolina1 pasta de cartolina

1 apontador1 apontador1 apontador1 apontador1 apontador
100 folhas de papel100 folhas de papel100 folhas de papel100 folhas de papel100 folhas de papel
ofício comumofício comumofício comumofício comumofício comum

1 régua com 30 cm1 régua com 30 cm1 régua com 30 cm1 régua com 30 cm1 régua com 30 cm
2 canetas vermelhas2 canetas vermelhas2 canetas vermelhas2 canetas vermelhas2 canetas vermelhas
2 cadernos universi-2 cadernos universi-2 cadernos universi-2 cadernos universi-2 cadernos universi-

tários 6x1 com 120 folhastários 6x1 com 120 folhastários 6x1 com 120 folhastários 6x1 com 120 folhastários 6x1 com 120 folhas
cadacadacadacadacada

1 borracha branca1 borracha branca1 borracha branca1 borracha branca1 borracha branca
2 canetas azuis2 canetas azuis2 canetas azuis2 canetas azuis2 canetas azuis
2 lápis pretos2 lápis pretos2 lápis pretos2 lápis pretos2 lápis pretos

2 canetas marca2 canetas marca2 canetas marca2 canetas marca2 canetas marca
textotextotextotextotexto

1 apontador1 apontador1 apontador1 apontador1 apontador
1 corretivo líquido1 corretivo líquido1 corretivo líquido1 corretivo líquido1 corretivo líquido

1ª à 4ª série 5ª à 8ª série

2º grau 3º grau

Foram muitos
avanços e conquistas
obtidos com a nova
CCT, assinada recen-
temente. Porém, al-
guns deles merecem
maior destaque, pois
irão fazer muita dife-
rença na rotina dos
trabalhadores. O abo-

ABONO SALARIAL:
a grande conquist a dos trabalhadores

no salarial é um des-
tes avanços que irão
fazer uma diferença
enorme no bolso dos
companheiros.

De acordo com o
que foi firmado, as
empresas que não
possuem acordo de
participação nos lu-

cros e resultados
(PLR) celebrado com
seus empregados
mediante a assistên-
cia do Sintracimento,
deverão pagar, a to-
dos os seus empre-
gados, independen-
temente da situação
do contrato de traba-

lho, a título de abono
pecuniário, o valor mí-
nimo de R$ 200,00
(duzentos reais).

O abono será
pago mediante recibo
específico e fora da
folha salarial, na mes-
ma época do paga-
mento do salário do

mês de março de
2010.

“Sabemos o
quanto este abono
será bem vindo. Além
de ajudar os trabalha-
dores, também repre-
senta uma importante
conquista da classe.
Somando todos estes

benefícios como o
abono, PLR firmado
com as empresas,
chegam no bolso de
todos os trabalhado-
res ao longo de um
ano o equivalente a
R$ 1 milhão”, destaca
a diretoria do
Sintracimento.

3



O empregador, na maioria das vezes,
durante as negociações sempre questiona
os encargos trabalhistas, alegando sempre
serem muito altos. Porém, a lei nº 10.101/
2000 prevê que a partir da PLR, por meio de
um acordo com o sindicato da categoria, as
empresas têm a possibilidade de total isen-
ção dos encargos trabalhistas.

O fato é que nem sempre o emprega-
dor aproveita esta lei em benefício próprio e
também dos empregados, podendo ter a li-
berdade de ficar isento destes encargos.
Desta forma, certamente terá melhores re-
sultados, pois poderá conciliar o acordo com
produtividade, qualidade e redução de des-
perdícios e ainda valorização dos trabalha-
dores. Aí está a dica!

Fique por dentro!
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Os associados
que utilizam os servi-
ços odontológicos
oferecidos na sede do
sindicato agora tam-
bém podem contar
com mais um profissi-
onal  no horário das
16h30 às 20h30.

Foi com a inten-
ção de atender melhor
os trabalhadores que

Reforço p ara o atendimento odontológico

a diretoria do sindica-
to contratou mais
uma dentista, já que
este horário é tão dis-
putado.

A intenção é le-
var mais agilidade e
facilitar o acesso aos
tratamentos, já que a
saúde bucal dos tra-
balhadores também
é uma preocupação

do Sintracimento.
Serviço:
Curitiba , na

sede do
Sintracimento na  Ave-
nida Presidente Afon-
so Camargo, 823, sl
02, Cristo Rei – tele-
fone: 3363.4497.

Além desta clíni-
ca, o Sintracimento
também conta com

consultórios parceiros:
Campo Largo ,

na Rua Ademar de
Barros, 121, Bom Je-
sus. Telefone
3032.3942.
 -Araucária , na Aveni-
da Victor do Amaral,
195. Telefone:
3642.3405.

Contando o aten-
dimento em todos os

Das 24 horas do dia, o Sintracimento oferece 20 horas deste serviço nas três clínicas

consultóri-
os, durante
as 24 horas
do dia, o
s ind ica to
oferece 20
horas de
atendimen-
to diário
aos traba-
lhadores da
categoria.

Apoio da Fetraconsp ar é exemplo de que união faz a força
O famoso dita-

do popular “a união
faz a força” é verda-
deiro principalmente
para aqueles que tra-
balham em equipe.

Reconhecendo
o empenho dos tra-
balhadores e tendo
em vista a grande
participação dos as-
sociados em reuni-

ões para garantir
seus direitos, o
Sintracimento faz
agradecimentos es-
peciais, pois sabe-
se também que o re-
conhecimento da
dedicação também é
fundamental para o
sucesso de qualquer
ação.

Desta forma,

além de agradecer os
trabalhadores que
sempre estão presen-
tes e atentos a datas
e propostas, o sindi-
cato agradece de for-
ma especial o presi-
dente da
Fetraconspar, Geral-
do Ramthum e toda
sua diretoria.

A confiança

depoistada nos diri-
gentes do
Sintracimento fez com
que toda a classe tra-
balhadora pela qual
tanto se dedicam, co-
meçasse o ano de
2010 com grandes vi-
tórias.

É fundamental
mencionar toda a par-
ceria em atividades

desenvolvidas pelo
Sintracimento e o
pronto atendimento
dirigido à este sindi-
cato por parte da Fe-
deração.

“Para nós é mui-
to importante poder
contar com verdadei-
ros parceiros, que
sempre estão dispos-
tos a enfrentar bata-

Os números são
assustadores. A cada
ano morrem aproxima-
damente 2,3 milhões de
pessoas no mundo por
causa de acidentes ou
doenças relacionadas
ao trabalho, segundo a
Organização Internacio-
nal do Trabalho (OIT).
Além disso, cerca de
um milhão de trabalha-
dores são vítimas de
acidentes no trabalho a
cada 24 horas e outros
5.500 morrem em

OIT quer reduzir número de
mort alidade no trabalho

consequências desses
fatos ou por doenças.

A OIT ressalta
que em termos econô-
micos, isso significa
que 4% do Produto In-
terno Bruto mundial, ou
seja, US$ 1,25 trilhão,
são perdidos devido
aos custos diretos e in-
diretos relacionados
com acidentes laborais.

Para garantir a
saúde do trabalhador, a
OIT está criando um
conceito de “trabalho

decente” que estipula
metas para os países
gerarem trabalho de
qualidade e sem aci-
dentes com mortes.

O Ministério do
Trabalho e Emprego re-
conhece que o Brasil
tem dificuldades de con-
solidar política específi-
ca para o setor.

 Mas, para comba-
ter o problema, nada
melhor que governo e
empregadores agindo
juntos. Saúde e segu-

rança devem se con-
verter em prioridade.

Porém, o trabalha-
dor também deve se
conscientizar da impor-
tância de ter cautela no
trabalho, utilizar os
equipamentos de pro-
teção individual correta-
mente e se concentrar
ao máximo na ativida-
de que está realizando,
em prol da sua própria
vida e também da vida
dos seus colegas de
profissão .

lhas e a lutar por mais
dignidade e valoriza-
ção dos trabalhado-
res brasileiros. Esse
apoio é ainda mais
importante quando o
assunto é negocia-
ções com as empre-
sas”, agradece o pre-
sidente do
Sintracimento, Eduar-
do Rodrigues.
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Desafios do trabalhador em 2010Agência Nova Central
de  Notícias

A luta da Nova Central em prol da classe trabalhadora começa na primeira semana de fevereiro e
segue acelerando fundo até o final do ano

No último dia 1º
de fevereiro, o
governador Roberto
Requião enviou à
A s s e m b l é i a
Legislativa a
mensagem que prevê
o reajuste do Piso
Mínimo Regional em
até 21,5%, de acordo
com o que foi
discutido com a Nova
Central e outras
entidades sindicais
representativas de
trabalhadores.

O desafio,
agora, é garantir que
os deputados
aprovem o reajuste
nos índices propostos
e não se deixem
intimidar pela pressão
patronal. “Se
aprovado da forma
como está o reajuste
elevará o maior piso
mínimo regional para
R$ 765,00, ou seja, R$
255,00 a mais que o
salário mínimo”,
destaca o presidente

da Nova Central no
Paraná, Denílson
Pestana da Costa. Ao
mesmo tempo, a Nova
Central vai retomar e
intensificar a luta pela
redução da jornada de
trabalho de 44 para 40
horas semanais.
“Reduzir a jornada
significa gerar mais de
2 milhões de
empregos”, ressalta
Denilson, lembrando
também da luta para
que se faça justiça

aos beneficiários do
INSS. “Vamos
retomar a luta de
2009 pelo fim do fator
previdenciário e para
que os reajustes dos
benefícios do INSS –
a p o s e n t a d o r i a s ,
pensões e auxílios –
sejam iguais aos dos
salário mínimo”,
promete.

Do ponto de
vista das entidades
sindicais filiadas à
Nova Central,

Denílson informa que
a batalha será no
sentido de lutar para
que a Câmara dos
Deputados aprove o
projeto de autoria do
Senador Paulo Paim,
já aprovado no
Senado, que
regulamenta a
contribuição negocial.

Neste ano em
que haverá eleições
para a presidência da
Republica, governos
estaduais, senado,

câma; ra federal e
a s s e m b l é i a s
legislativas,  “a Nova
Central assume o
compromisso de
orientar todos os
sindicatos a ela filiados
a discutir com cada  um
dos  trabalhadores a
escolha de políticos
que tenham o
compromisso de
defender os interesses
da classe
t r a b a l h a d o r a ” ,
acrescenta Denílson.

CALENDÁRIO DE PAGAMENTOS DO PIS
A Caixa  já está re-

alizando os pagamentos
do PIS,  feito conforme
a data de nascimento do
trabalhador.

Fique atento ao
calendário e veja se

você tem direito a rece-
ber este benefício.

Para sacar o abo-
no é simples: basta com-
parecer a uma agência
da Caixa levando o com-
provante de inscrição no

PIS/PASEP, junto com
a carteira de trabalho.
Caso a empresa que
tabalhe esteja atual-
mente cadastrada na
CEF, o benefício será
pago no contra-cheque.

Filie-se ao Sintracimento!
Para se associar ao Sintracimento é necessário requerer oficialmen-

te a filiação sindical, bem como trazer até a nossa sede, ou entregar a um
de nossos diretores, ou representantes, os seguintes documentos:

Do (a) Trabalhador (a)
- Cópia: Certidão de casamento ou declaração de união estável assinada pelos
cônjuges;

- 1 foto 3x4
- Cópia: identidade;

- Cópia: PIS;

- Cópia: CPF;
- Cópia: Comprovante de residência;
- Cópia: CTPS - Carteira de Trabalho e Previdência Social: (das páginas onde
constem: qualificação civil frente e verso; contrato de trabalho);

Do (a) Esposo (a)
- 1 foto 3x4

- Cópia: Título eleitoral.

- Cópia: Título eleitoral (para maior de 18 anos)

- Cópia: Identidade
- Cópia: CPF

Dos (as) Filhos (as) e Enteados (as)
Só serão considerados dependentes até 21 anos desde que  solteiros

- Cópia: Certidão de nascimento (para quem não tem identidade);
- 1 foto 3x4 (acima de 5 anos)
- Cópia : Identidade (para maior de 18 anos)
- Cópia : CPF (para maior de 18 anos)
- Cópia : Título eleitoral (para maior de 18 anos)
- Dos (as) enteados (as) trazer ainda declaração que vive em mesma residência,
assinada pelos cônjuges
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Sintracimento divulga os vencedores do
sorteio de prêmios

Os sócios do Sintracimento participaram, em outubro do último ano, de um grande sorteio de prêmios
organizado pelo sindicato em parceria com a Fetraconspar e com a CNTI.  Confira agora o nome

dos  sortudos!

Jaimir de Souza Silveira
Marna-  televisor

Alan Franci da Silva Pereira
Cassol - Jogo de Panelas

Evandro Tobias S. Dreyer
Cassol - Televisor

Joseclei Ferreira Paes
Projepar -Televisor

Robson Caldeira da Silva
Inpreart - Cafeteira

Vilson Martins Carneiro
Tegosul - Batedeira

Marcelo Candido da Silva
Brickablocos - Fogão

Márcio José Berleins
Eternit - Aspirador de Pó

Ezequiel Dias da Veiga
Eternit - Jogo de Cama

Douglas José C. de Paula
Multilit - Micro System

Vanderley Ferreira Rosa
Cassol - Micro System

Rodrigo Dozorec
Multilit - Microondas

Antonio Mauro Martins
Multilit - Geladeira

José Deocar da Cruz
Multilit - Bicicleta

Denis José Plath
Conprem - DVD

Douglas Lourenço Silva
Eternit - Televisor

Alceu Milak Carvalho
Isdralit - Aparelho de Jantar

Felipe Vettori
Eternit - Liquidificador

Informativo do Sintracimento

Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias de Ladrilhos Hidráulicos, Produtos de
Cimento, Fibrocimento e Artefatos de Cimento Armado de Curitiba e Região.

Presidente em exercício:  Eduardo Rodrigues

CNPJ: 81.914.145/0001-08

Jornalista Resp onsável:  Gabriela Rocha MTB/PR 7667

Endereço: Av. Presidente Afonso Camargo, 823 - Sl 02 - Cristo Rei. Curitiba/Paraná. Telefone : (41) 3363.4497/Fax: 3363.7555

Sub Sede em Campo Largo
A diretoria do Sintracimento inaugurou, recente-

mente, uma sub-sede do sindicato na cidade de
Campo Largo. No local, o atendimento é realizado
com hora marcada, podendo ser agendado pelo

telefone 3363.4497.
Endereço: Avenida Vereador Arlindo Chemin, nº

50, Conjunto Comercial Manhatan, sala 208, Centro-
Campo Largo.
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