Jornal do

¥SINTRACIMENTO

Filiado a Fetraconspar/CNTI e NCST

Sindicato dos Trabalhadores nas Indidstrias de Ladrilhos Hidraulicos, Produtos de Cimento, Fibrocimento e Artefatos de Cimento Armado de Curiliba

Maio / Junho de 2010

Possiveis Greves

Tijucas do Sul

No ultimo dia
21, membros da
diretoria do
Sintracimento se
reuniram com 0sS
trabalhadores das
empresas BM Pré
Moldados Ltda e
RMHS Servicos
de Montagem e Concre-
to Ltda, devidamente
instaladas no Municipio
de Tijucas do Sul.

O objetivo da reunido
era de aprovar ou nao gre-

Funcionarios
da empresa Pro-
gressao Constru-
¢ao Civil Ltda, ins-
talada na cidade
de Araucaria, tam-
bém estdo se mo-
bilizando, junta-
mente com o0
Sintracimento para uma
possivel greve.

O motivo também é
o0 descumprimento da
Convencéo Coletiva de
Trabalho.

Ao final foi aprovado
um prazo de 15 dias para
as empresas se regulari-
zarem e comprovar peran-
te o sindicato. Nao ocor-
rendo tal regularizacdo a

ve pelo descumprimento  qualguer momento apés o

da convengédo coletivade prazo estabelecido pode-

trabalho. ra comecar a greve.
Araucaria

A empresa também
tém um prazo estipulado
para se regularizar,
caso contrario também
serd realizada a parali-
sacao.

SORTEIO
Quase R$ 5 mil em prémios
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Ja foram divulgados os nomes dos 18 ganhadores do
sorteio de prémios realizado no ultimo dia 30 de abril em
comemoracao ao Dia do Trabalho. Confira na pagina 03.

Prémios extras

O Sintracimento
sorteou dois pré-
mios extras, no
valor de R$ 100
cada, entre os tra-
balhadores que
participaram do
sorteio nasededo
sindicato dia30de
abril.

1° Prémio: (ferro e
liquidificador) Pedro C. da Coelho Barbosa. Empresa:

2° Prémio: (DVD) José

Silva. Empresa: Brickawall  Brickawall
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Eleicao no Sintracimento

A sua participacao € muito importante neste processo

PALAVRA DO PRESIDENTE

Eduardo Rodrigues, presidente em exercicio do Sintracimenta

Ola amigo trabalhador,

Mais uma vez levamos nossas prestacoes de
conta até vocé. Nessa edicdo ndo poderiamos dei-
xar de homenagear cada trabalhador pela passa-
gem do seu dia, em 1° de maio e afirmar que este
més inteiro deve ser de comemoracdes da classe.
Porém, gostariamos de destacar sua importancia
durante todos os dias do ano. Sua dedicacao e par-
ticipacdo fazem a diferenca ndo apenas para a em-
presa onde trabalha, mas para nossas a¢6es no
sindicato. E para voceé trabalhador que lutamos por
melhorias, por valorizacao e é para vocé que ofe-
recemos servicos de qualidade.

Além de nossa homenagem, vocé podera
acompanhar nas proximas paginas tudo sobre a
Assembléia e da sua participacdo na eleicdo da
diretoria do Sintracimento. Além disso, conhecera
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Direita para esquerda (em pé€): Diretoria Administrativa: Presidente: Nilton Campos. Secretério Geral:
Eduardo Rodrigues. Secretario de Finangas: Marcos Antdnio Pietrochinski. Suplentes: Leandro Pereira
Campos, Agenor Rodrigues da Silva, Sergio Osni Kwiatkowski. Conselho Fiscal: José Edilson
Goncalves, (E/D: Sentados) Marcelo Cruvelo da Silva, Carlos José da Silva. Suplentes: Gilberto
Fernandes Jerénimo, Adilson Wujeczko, Arielson Lopes Rodrigues. Delegados representantes junto a
Fetraconspar: Nilton Campos, Eduardo Rodrigues. Suplentes: Luiz César Bastos Gongalves, Joseclei
Ferreira Paes.

os trabalhadores que foram sorteados na nossa
premiacao do Dia do Trabalhador e entenderd um
pouco mais sobre o Abono Salarial, conquistado
na Convencao Coletiva de Trabalho de 2009/2010.
Figuem de olho.

Um forte abraco de toda a diretoria do
Sintracimento e boa leitura!

Nos dias 17 e 18
(quinta-feira e sexta-feira)
do més de junho/2010,
sera realizada a eleicdo
gue elegera a diretoria do
Sintracimento. A equipe
permanecera a frente dos
trabalhos do sindicato.

E fundamental que
voceé trabalhador participe
com seu voto. Vocé tera a
oportunidade de fazer va-
ler a sua vontade.

A atual diretoria do
Sintracimento ira concor-
rer a reeleigéo.

Vale destacar mais
uma vez que 0 seu voto
é muito importante. E
com ele que vocé con-
seguira garantir e ajudar
a lutar pelos seus direi-
tos. Portanto, ndo deixe
de participar.

Reducao da jornada de trabalho: ganha o
trabalhador, ganha a empresa

O Sintracimento participa ativamente, em parceria com a Fetraconspar, Nova
Central e a CNTI, na luta pela reducao da jornada de trabalho de 44 para 40 horas
semanais, sem reducao de salario. A avaliacao € que as quatro horas a menos
de trabalho para cada funcionario resultarda em mais dedicacéo ja que o cansaco
sera menor. Além disso, o beneficio alcanca todos os trabalhadores, que traba-
Ihardo em menos tempo apresentando melhores resultados e tendo mais tempo
para se dedicar a sua vida pessoal e familiar.

Porém, a luta vai além da nossa categoria,
pois o beneficio atinge a sociedade como um todo,
porgue a reducao possibilitara a conquista de no-
vos empregos para milhdes de pessoas que es-
tdo fora do mercado de trabalho.

“A reducédo na jornada de trabalho é um be-
neficio coletivo, pois entendemos que além de ser
uma valoriza¢éo a mais do profissional, a empre-
sa estara contribuindo com a sociedade e cum-
prindo seu dever de responsabilidade social”, des-
taca a diretoria.

A CCT 2009/2010 garantiu muitas vitorias e con-
quistas para a categoria. A principal e a que ganhou des-
taque maior foi o pagamento do Abono Salarial.

De acordo com o que foi firmado, as empresas que
nao possuem acordo de Participacdo nos Lucros e Re-
sultados (PLR), deveriam pagar, a todos os seus em-
pregados, o valor minimo de R$ 200,00 de abono
pecuniario.

Esse pagamento deveria ser feito juntamente com
o salario do ultimo més de marco. Portanto, os traba-
Ihadores que ainda ndo receberam o abono devem ficar
atentos e cobrar este direito.

Ainda é importante ressaltar que o Abono deve ser
pago independentemente do contrato de trabalho. Ou seja,
néo existe proporcionalidade no pagamento. Se o traba-
lhador esta na empresa hd um ano ou ha um més ele
deve receber o valor integral. “O abono nao é como o 13°
salario, calculado a partir dos meses trabalhados. Mesmo
que o companheiro tenha comecado a trabalhar em feve-
reiro, por exemplo, em marco ele deveria ter recebido os
R$ 200,00 integralmente”, exemplifica a diretoria.
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Sintracimento divulga os ganhadores
do sorteio de prémios

No ultimo dia 30 de abril, véspera
do Dia do Trabalho, o Sintracimento re-
alizou um grande sorteio em comemo-
racdo a esta data mais do que especial
para a classe.

O evento foi realizado na sede do
sindicato e contou com a participa¢ao
de um grande namero de trabalhadores.

O sorteio foi realizado através de um —
sistema proprio do sindicato. “E UM Pro- 30 pramio: Pedro Major da Luz 8° Prémio: Edson Luis Portella 140 Prémio: Paulo Gongalves

grama de computador onde estéo cadas- Empresa: Qualitubos Art. Cimento Ltda ~ Empresa: Conprem Pré-Moldados Ltda Empresa: Multilit Fibrocimento Ltda
trados todos os nossos filiados. O nome i =

deles fica girando e assim que pressiona-
mos qualquer tecla ele para e revela o nome
do vencedor”, explica o presidente interino
Eduardo Rodrigues. Ele ainda destaca que
0 sistema é extremamente seguro.

No total, a premiagéo foi de aproxi-
madamente R$ 5 mil distribuidos em 18
prémios. “Estipulamos o valor dos pré-

. . - '-...'. 5o calliom o, .:‘::. o il .
mios & dentro disso, levamos 0 ganha- - 4o pramio: José Carlos Crincev 9° Prémio: Antonio Carlos Brustolon 150 pramio: Carlito dos Santos Assis
doraté alojae ele mesmo eSCOIhe.O qu€  Empresa: Isdralit Ind.e Comércio Ltda Empresa: Multilit Fibrocimento Ltda Empresa: Projepar Est. Pré-Moldados
guer ganhar”, explica Eduardo Rodrigues.
Conheca agora os ganhadores.
Obs: O 12° prémio ainda nao foi entre-
gue, pois Jonesli Vitorino dos Anjos esta
viajando a servigco da empresa DM Cons-
trutora de Obras LTDA.

5° Prémio: Audair Alves 10° Prémio: Brandizio Machado de Bonfim 16° Prémio: Robson Caldeira da Silva
Empresa: Cassol Pré-Fabricados Ltda ~ Empresa: Isdralit Industria e ComércioLtda  Empresa: Inprearte

1° Prémio: Jodo Marcos Latiuk
Empresa: Marna Pre Fabricados Ltda

6° Prémio: Ivonete Costa da Silva 11° Prémio: Jo&o Batista Pinto de Abreu 17° Prémio: Lourival Trentin
Empresa: Brickablocos PréMoldados Ltda Empresa: Projepar Est. Pré-Moldados Ltda Empresa: Eternit S/A
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2°Prémio: Gilberto dos Santos de Lara  7° Prémio: Lores Batista Ribeiro 13° Prémio: Carisson Bertoni Rizzon
Empresa: Concrearte Art. de Concretos Ltda  Empresa: Projepar Est. Pré moldadas Ltda  Empresa: Eternit S/A Empresa: Projepar
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A Cesta Basicaesta completa?

Confiranalistaabaixo todos os itens
gue devem, obrigatoriamente, constar em
suacestabasicamensal. A Convencéao
Coletivade Trabalho estabeleceu que as
empresas fornecerdo mensalmente até o
qguinto dia util do més uma cestabasica
para cadaempregado. Vale lembrar que se
aempresanao estiver fornecendo todos os
produtos vocé deve informar o sindicato.

- 1 achocolatado 500 gramas (Nescau ou Tody)
- 10 quilos de acgucar refinado
- 10 quilos de arroz parbolizado tipo 1
- 5 quilos de farinha de trigo especial
- 1 pacote de café torrado 500 gramas
(Damasco, Bom Tai, Melita, 3 Cora¢6es ou Cabloco)
- 1 lata de extrato de tomate 350 gramas
(Elefante ou Cica)
- 1 quilo de farinha de mandioca (crua ou torrada)
- 5 quilos de feijao de cor tipo 1
- 1 quilo de fub&a
- 3 quilos de macarrao espaguete sémola
- 1 lata de leite em po integral de 400 gramas
(Ninho ou Gléria)
- 4 |latas de Oleo de soja refinado 900 ml cada
- 1 quilo de sal refinado
- 3 latas de sardinha em 6leo de 130 gramas
- 2 creme dental (50 gramas cada)
- 800 gramas de bolacha sortida
- 1 litro de desinfetante (Pinho)
- 1 quilo de sabdo em po
- 1 pacote de sabdo (com 5 un. de 200 gramas cada)
- 5 sabonetes (90 gramas cada)
-1 litro de detergente liquido
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Assemblela da categorla

As reivindicacbes da
convencgao coletiva 2010/
2011 jaA comegaram a ser dis-
cutidas. No ultimo dia 10 de
abril (sabado) a diretoria do
Sintracimento se reuniu com
os trabalhadores da catego-
ria na cidade de Pinhais para
apresentar e aprovar o rol de
reivindicaces deste ano.

De acordo com a dire-
toria do sindicato, a proposta
€ manter as clausulas soci-
ais, o reajuste de 100% do
INPC, aumento real, valoriza-
¢éo dos pisos, equiparagdo
ao PIB e Abono salarial. “A
data base é dia 01 de junho,
porém ja estamos trabalhan-
do em cima disso na inten-
¢éo de garantir bons avangos
para a classe a altura do que
merecem”, destaca a direto-
ria.

Nos préximos dias deve-
rao ser realizadas novas reuni-
Oes para discutir estes avancos.

O Sintracimento ofere-
ce uma série de servigos e
beneficios aos trabalhadores
sindicalizados.

Entre estes beneficios
esta o atendimento
odontoldgico oferecido na
sede do sindicato e nas cli-
nicas parceiras que prestam
atendimento especializado e
de qualidade.

No total, durante as 24
horas do dia, o sindicato ofe-
rece 20 horas de atendimen-
to diario aos sindicalizados.

Os trabalhadores que
ainda nao sao associados e
nao desfrutam deste benefi-
cio, devem procurar mais in-
formacdes junto ao Sindica-
to, pessoalmente ou por te-
lefone no namero:
3363.4497.

Curitiba

Sede do Sintracimento: Av. Presidente Affonso
Camargo, 823, sl 2 — Cristo Rei. Telefone: 3363.4497.

Campo Largo
Rua: Ademar de Barros, 121 — Bom Jesus.
Telefone: 3032.3942.

Araucaria
Avenida Vitor do Amaral, 195. Telefone: 3642.3405.




