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Tabela salarial da Madeira

O piso salarial a partir de 1° de maio de 2007 sera de R$ 2,29 (dois reais e vinte e nove centavos) por hora e os demais de acordo com a classificagao profissional

Piso - maio/07

a) AUXILIARES
DE PRODUGAO

Funcoes

1. Auxiliar de Cozimento de Toras

2. Auxiliar de Esquadrejadeira

3. Auxiliar de Expedicao de Produtos Acabados
4. Auxiliar de Faqueadeira

5. Auxiliar de Guilhotina

6. Auxiliar de Juntadeira de Laminas
7. Auxiliar de Limpeza

8. Auxiliar de Lixadeira

9. Auxiliar de Patio

10. Auxiliar de Plaina

11. Auxiliar de Prensa

12. Auxiliar de Sarrafeadeira

13. Auxiliar de Secador

14. Auxiliar de Serra Fita

15. Auxiliar de Torno

16. Centrador de Toras

Por hora

2,29

Por més

R$503,80

Reajuste em relagao a maio/06

5,0459%

h) OPERADORES
NIVEL |

1) Batedor de Cola
2) Bitoleiro

) Circuleiro

) Classificador de Compensados

) Classificador de Sarrafeados

) Consertador de Chapas

) Destopador de Sarrafeados

) Destopador de Serraria

) Emassador de Chapas Prontas

0) Montador de Compensados

1) Operador de Juntadeira de Laminas
2) Operador de Moto-serra

13) Operador de Passadeira de Cola
14) Operador de Secador

3
4
5
6
7
8
9
1
1
1

_ — ~— —

2,52

R$ 554,40

CLASSIFICAGAO

C) OPERADORES
NIVEL li

1) Afiador de Facas e Serras
2) Carpinteiro

3) Classificados de Laminas

4) Marcheteiro

9) Operador de Caldeira

6) Operador de Empilhadeira e Carregadeira

7) Operador de Esquadrejadeira
8) Operador de Faqueadeira

9) Operador de Freza

10) Operador de Guilhotina

11) Operador de Lixadeira

12) Operador de Multi-Serra

3) Operador de Plaina

14) Operador de Prensa

15) Operador de Sarrafeadeira

16) Operador de Serra Fita

17) Operador de Torno Desfolhador

18) Operador de Trator

2,75

R$ 605,00

CLASSIFICAGAO

e SINTRACOM

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRU(;l\O E DO MOBILIARIO DE LONDRINA
Filiado a Fetraconspar (Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Parana)

Assinada a Convencao da Madeira
(semrarias, madeireiras e similares)

com vocé, trabalha-
dor da Madeira das
idades de Abatia,

Bela Vista do Paraiso,
Congonhinhas, Conse-
lheiro Mairinck, Cor-
nélio Proco6pio, Jaboti,
Japira, Jundiai do Sul,
Nova América da Coli-
na, Nova Fatima,

Quatigua, Ribeirao ,

do Pinhal, Santa _
Amélia, Santa Ce- J8 . [']
cilia do Pavao, ‘

O salario de maio € de acordo
com a tabela que esta na pagina
4 deste jornal

“Sua Vez,
Sua Voz"

Jornal falado do
SINTRACOM LONDRINA

Santo Antonio do
Paraiso, Sao Se-
bastiao da Amo-
reira e Sertané-
polis.

Na semana que
passou foi assinada
a Convencao Coleti-
vade Trabalho (CCT)
que fixou o reajuste
de salarios para o tra-
balhador do setor da
Madeira. Confira nes-
ta edicao do Jornal — pee

doSintracomanova g @

tabela salarial que
deve ser aplicada sobre 0s

d) ENCARREGADOS

1) Encarregados

3,21

R$ 706,20

CLASSIFICAGAO

Os demais saldrios, a partir de 1- de maio de 2007, serdo reajustados pelo percentual de 4,5 % (quatro e meio por cento), aplicados sobre os saldrios de 1- de maio de 2006 ja corrigidos.

salarios do més de maio
de 2007.

O novo salario, ja com
oreajuste acertadona CCT
deve ser pago até o quinto
dia util do més de junho.

Se 0 seu salario nao estiver
de acordo com a tabela,
denuncie. Ligue para o Sin-
dicato (43-3324-4022) e
indigue o nome da empresa
que nao pagou o saléario

corretamente.

A denudnciatambém pode
ser feita através do sitio do
Sindicato na Internet -
www.sintracomlondrina.com.br.

Fique ligado e tranquilo, pois

seu nome nao sera revela-
do. E o seu salario que esta
em jogo. Nao permita que o
mau patrao acumule dinhei-
ro por conta do suor do
trabalhador.

. ) :
= Brasilsyl
TAMBEM NA INTERNET
www.radiobrasilsul.com.hbr




2 - Maio/2007

PALAVRA DO PRESIDENTE:

U u ~
Ma Nnegociacao
dificil ito dificil

Ificil, muito difici

Como dissemos desde o més de janeiro desse
ano, quando realizamos o seminario para preparar
a Campanha Salarial 2007-2008, a negociagao
nao seria facil. Pelo contrario, seria dificil, muito
dificil. Nao erramos. O cenério econdémico interna-
cional e o délar em baixa no Brasil, foram as pedras
no caminho da negociacao.

Nessas horas, € preciso muita cautela na hora de
negociar, pois as empresas costumam choramingar
até em tempos de fartura. Imagine, entdo, quando
estdo passando algum tipo de dificuldade. Dai,
mostramos que os trabalhadores estavam mobiliza-
dos e prontos para defender seus salarios.

Assim, o Sintracom-Londrina articulado com a
Fetraconspar conseguiu negociar o0 melhor reajuste
possivel nesse momento de crise no setor. Se vocé
for ver por ai, o reajuste do setor da Madeira no
Estado foi melhor do que o negociado por outras
categorias que também tém a data-base em 1° de
Maio.

Agora, € com vocé trabalhador da Madeira. O
Sintracom-Londrina e a Fetraconspar fizeram a parte
que lhes cabia na defesa de seu salario. Daqui pra
frente, o cumprimento do que foi negociado depen-
de de sua atencao. A maioria dos patroes cumpre a
Convencao, mas tem alguns que se acham acima
da lei e da ordem.

Por isso, fique esperto. Nao deixe de conferir se
0 salario que seréa pago até o quinto dia Util de junho
esta de acordo com a Convencao. Lembre-se que a
Convencao tem forca de lei. E se é lei, todos devem
cumprir. E para isso que o Sintracom-Londrina
trabalha dia e noite. Para que a lei seja cumprida.

Denilson Pestana da Costa
Presidente do Sintracom-Londrina
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Confira outras clausulas importantes que foram negociadas na Convencao

lém do reajuste de salérios, a
a m -
panha Salarial 2007-2008 ne-
gociou outras reivindicacoes
aprovadas pelos trabalhadores em
assembléia. Séo clausulas que tra-
tam de temas diversos como férias,
fornecimento de ferramentas, equi-
pamentos de protecao individual e
uniformes, horas-extras, auséncias
legais, atestados, abonos, exames
médicos, CIPA e outros.

Confira as clausulas destacadas
e, se quiser, pode conferira Conven-
¢ao Coletivade Trabalho 2007-2008
na integra. E s6 acessar o sitio do
Sindicato na Internet
www.sintracomlondrina.com.br que
a Convencéo esta a disposicao dos
trabalhadores da Madeira das cida-
des citadas na capa dessa publica-
cao.

Reajuste salarial — Sobre o
salario ajustado em maio de 2006
seraaplicado um reajuste de 4,50%
(quatro, cinqlienta por cento).
Os trabalhadores admitidos apos
maio de 2006 terao reajustes pro-
porcionais aos meses trabalhados
na proporcao de um doze avos para
cada més na empresa.

Férias proporcionais — O tra-
balhador que tiver mais de sessenta
dias na mesmaempresa, tera asse-
gurado o pagamento de férias pro-
porcionais, ainda que o mesmo saia
por pedido de demissao. Nesse caso,
ficaassegurado, também, a indeni-
zagao de um terco sobre o valor das
férias proporcionais.

Férias — O trabalhador s6 pode
entrar de férias no primeiro dia Util
de trabalho da semana. Isso vale
para férias individuais ou coletivas.

Diferenca de férias — Caso o
salario seja reajustado durante as
férias do trabalhador, a diferenca
devera ser paga no dia em que ele
retornaraotrabalho.

Ferramentas — A empresa €
obrigada a fornecer ao trabalhador,
gratuitamente, aferramenta que ele
precise para executar as tarefas que
Ihe sao destinadas. Aempresatam-
bém éobrigada a reporaferramenta
quando ela nao estiver em condi-
¢oes de uso.

J& o trabalhador é responsavel
pela manutencao e limpeza da ferra-

menta que usar e deverd devolvé-la
a empresa quando for necessaria a
troca da mesma ou, ainda, quando
sairdafirma.

Em caso de quebra ou danifica-
cao da ferramenta, a empresa nao
podera descontar do salério do tra-
balhador o valordo conserto ou troca
da mesma. O desconto s6 sera per-
mitido se o trabalhador se recusar a
apresentar a ferramenta danificada.

EPIs — A empresa é obrigada a
forneceraotrabalhador, gratuitamen-
te, os Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs) quando os equipa-
mentos de prote¢cdo coletiva néao
eliminarem 0s riscos e agressoes
ambientais.

Os EPIs deverao ser adaptados
de acordo com as necessidades do
trabalhador caso ele tenha algum
tipo de deficiéncia fisica.

O trabalhador fica responsavel
pelo uso adequado, manutencao e
limpeza do EPI que Ihe for destina-
do. Damesmaforma, o trabalhador
¢ obrigado a devolver o EPl em caso
de substituicao do mesmo ou quan-
do deixar a empresa.

Em casodedanoouinutilizagdo
do EPI, a empresa nao poderéa des-
contar do trabalhador o valor do
prejuizo, a nao ser que o empregado
serecuse a devolver o equipamento
quebradoou que otenhadanificado
de proposito.

Uniformes — A empresa é obri-
gada afornecerao trabalhador, gra-
tuitamente, um uniforme que tenha
plenas condigdes de uso no trabalho
que ele executa.

O uniforme devera ser trocado
pela empresa sempre que tiver de-
feitos ou desgastes que cologquem
em risco a salide ou a seguranca do
trabalhador.

Quando pedir a troca do unifor-
me, o trabalhador terd que entregar
aempresa o que estavaem uso. Isso
também vale para quando o traba-
Ihador deixar a empresa.

Enquanto o uniforme estivercom
ele, otrabalhador é responsavel pela
limpeza e manutencao adequadado
mesmo. Dessa forma, a empresa
ficaimpedida de descontar do salé-
rio do trabalhador caso o uniforme
sejadanificado ou inutilizado.

Aviso-prévio — O aviso de

demissaotem que serfeito porescri-
toe com recibo de entrega e recebi-
mento. Além disso, a empresa tem
que escrever no aviso se o emprega-
dodevetrabalharou ndao no periodo
de duragdo do mesmo.

A empresa tem que escrever no
aviso o dia do pagamento da resci-
sao de contrato. Isso vale para o
aviso pago e o trabalhado. No caso
do trabalhador analfabeto pedir de-
missao, o Sintracom-Londrina deve-
ré4 ser avisado para conferir se o
documento esté correto.

Falecimento — O Sintracom-
Londrina deve seravisado no prazo
de 24 horas sobre a morte de traba-
Ihador da Madeira. Issovale paraa
morte natural e a acidental.

A empresa é obrigada a pagar
dois pisos e meio da categoria ao
dependente mais proximo do faleci-
do. Isso em caso de morte natural
ou acidental que naotenhanada a
ver com a relagao de trabalho.

Em caso de morte acidental no
local de trabalho ou de percurso,
isto &, no momento em que o traba-
Ihador esté indo de casa para o
trabalho ou vice-versa, a empresa
terd que pagar trés pisos da catego-
ria.

A empresa que tiver apélice de
seguro, cujo beneficio seja superior
aos valores citados anteriormente,
estéa desobrigada de pagar.

Horas-extras — As duas pri-
meiras horas-extras trabalhadas
apés a jornada diaria normal serao
pagas com 50% de acréscimo. Daf
pra frente o acréscimo é de 60%

paracada hora-extra.

Ahora-extra sera pagaem dobro
seforrealizada no domingo, feriado
oudiacompensado.

Integracdao da hora-extra —
As horas-extras trabalhadas integra-
rdo a base de calculodo 13°salario,
dasférias, do aviso-prévio, da inde-
nizacao por tempo de servico e adi-
cional, dodescanso semanal remu-
nerado e do FGTS.

Faltas — O empregado pode
faltar ao trabalho, sem desconto no
salario, nos casos listados a seguir.
Dois dias seguidos em caso de fale-
cimento do conjuge, pais, filhos,
irmaos ou de pessoa declarada na
Carteira de Trabalho como depen-
dente.

Trés dias seguidos para casa-
mento. Cinco dias seguidos na pri-
meira semana de nascimento de
filho. Um dia Gtil por ano para doar
sangue, menos no caso das empre-
sas que fagam a coleta no local de
trabalho.

Um dia util, até duas vezes por

ano, em caso de internacao de filho
ou conjuge. Um dia Util no caso de
falecimento de sogro.

Comprovantes — A empresa €
obrigada a fornecer ao trabalhador
comprovantes de pagamento, que
podem ser envelopes ou recibos.
Nesse documento deveréa constar os
nomes daempresa e do trabalhador,
0 que esta sendo pago —em cifras e
por extenso -, o valor do FGTS reco-
Ihido e os descontos efetuados.

Abono ao aposentado — Quan-
dootrabalhador se aposentar, seele
tiver mais de seis anos na mesma
empresa, devera receber, no mini-
mo, o valor equivalente a 60 dias
trabalhados. Se ele tiver mais de oito
anos na empresa o valor sobe para
90 dias.

Atestados — A empresa é obri-
gada a aceitar os seguintes atesta-
dos para ndo descontar a auséncia
dotrabalhador: de médicos e dentis-
tas do INSS, da empresa ou indica-
do por ela, do Sintracom-Londrina,
do SESI, do SESC, de qualquer ser-

vigo publico de salide ou de profissi-
onal particular.

Refeitério — A empresa é obri-
gada a manter refeitério adequado
onde o trabalhador possa esquentar
e comer seu lanche ou refeigéo.

Higiene — A empresa é obriga-
da a manter a higiene das instala-
¢bes sanitarias, com ambientes se-
parados por sexo, com chuveiros e
lavatorios. Ela também fornecera
agua potavel em bebedouros e man-
tera caixas de primeiros socorros
nos locais de trabalho.

Falta do estudante — Se faltar
ao trabalho para fazer provas ou o
vestibular no horario normal da jor-
nada, o estudante nao tera o dia
descontado. Basta avisar com 48
horas de antecedéncia e comprovar,
no mesmo prazo, que foi fazer a
prova ou o vestibular.

PIS - As empresas que nao
tenham convénio ou posto bancério
no local e os horéarios de saques do
PIS coincidam com o horério de
trabalho deveréa dispensar o empre-
gado, sem desconto ou compensa-
cao para ele receber este beneficio.

Exames médicos — As despe-
sas com exames médicos
admissionais, demissionais e perio-
dicos correrao por conta da empre-
sa. Tais exames deverao ser realiza-
dos fora do periodo de férias e do
aviso-prévio com horario reduzido.

Casa

Boa noticia para o trabalhador
da Construgdo e do Mobilidrio que
ainda ndo conseguiu realizar o so-
nho da casa propria. Dia desses o
presidente do Sintracom-Londrina,
Denilson Pestana da Costa, em com-
panhia do tesoureiro da entidade,
José Aparecido Martins, e do asses-
sor juridico Jorge Custddio(foto),
teve uma reunido de trabalho com o
superintendente da Caixa Econdmi-
ca Federal em Londrina, Roberto
Luiz Bachmann.

Na reunido, os diretores confir-
maram a informagdo de que a GEF
tem recursos para viabilizar a cons-
trugdo de moradias a baixo custo.
0 préximo passo, agora, para dar a
largada no projeto Casa para quem

O trabalhador que retornar ao
servico apds afastamento de 30 dias,
devera passar por um exame médi-
co pago pela empresa. A copia do
resultado dos exames sera entregue
ao trabalhador, o qual confirmara o
recebimento do documento em reci-
bo.

Protecao — Quando contratar
um trabalhador, aempresa é obriga-
da a dedicar tantas horas quanto
necessarias para demonstracéao e
instrucao de uso dos equipamentos
de protecao individual, dos riscos da
atividade, do local de trabalho, das
ordens de servico e do programa de
prevencao de acidentes de trabalho
desenvolvidos nolocal. O novo em-
pregado devera, ainda, serapresen-
tado aos integrantes da CIPA ou ao
responsavel designado pelaempre-
sa.

CIPA — As empresas com mais
de 20 trabalhadores deverao consti-
tuir a Comissao Interna de Preven-
caodeAcidentes. Asempresas com
menos de 20 empregados designa-
rao um funcionario paraimplementar
as medidas preventivas de aciden-
tes de trabalho.

As formas de convocacao e rea-
lizacao de eleicoes para composicao
da CIPA, alémda legislacao especi-
fica, estéo previstas na Convencéao
Coletiva de Trabalho.

Experiéncia — Os contratos de

faz casa, um antigo sonho dos diri-
gentes do Sintracom-Londrina, sera
a verificagdo dos trabalhadores ca-
dastrados na Cohab-LD a espera da
casa propria. Depois, serd elabora-
do o projeto detalhando local, custo
de construgdo e nimero de traba-

(Apartirdaesq.)JoséAparecido Martins, Roberto Luiz
Bachmann (CEF), Denilson PestanadaCostaeJorge Custodio

experiéncia terdo duracdo de 30
dias, podendo ser prorrogados por
mais 30 e deverao estar registrados
na carteira de trabalho. Tais docu-
mentos deverao ter a assinatura do
trabalhador, o qual recebera a se-
gunda via do contrato.

Juridico — Os vigias, porteiros,
guardiaes ou motoristas que se ve-
jam envolvidos em atos que impli-
quem em processo judicial, desde
que em defesa do patrimdnio da
empresa, terdo assisténcia juridica
gratuita bancada pelo patrao.

Farmacia — A empresa devera
firmar convénio com farmaécia para
que otrabalhador e seus dependen-
tes possam adquirir medicamentos,
mediante apresentacao de receita
médica e com desconto na folha de
pagamento quando do vencimento
do débito.

CAT — A empresa se obriga a
enviar ao Sintracom-Londrina, até
10 dias apés o ocorrido, uma cépa
da Comunicacéo de Acidente de
Trabalho (CAT).

Multa — A empresa que nao
cumprir qualquer uma das clausu-
las da Convencéao Coletiva de Traba-
lho 2007-2008 pagara multa ao
trabalhador ou ao Sintracom-Londri-
na. Se a clausula nao prever multa,
aempresa pagara o valorde um piso
da categoria, por trabalhador e por
clausula desrespeitada.

Casa

- lhadores beneficiados.
1 “Sempre conside-
# ramos um ahsurdo o
fato dos trabalhado-
res que constroem ca-
sas, nao terem a mo-
radia propria”, avalia
Pestana. Agora, acredi-
ta o presidente do Sin-
tracom-Londrina, essa
divida com tais traba-
Ihadores comecgard a
ser paga. “E o minimo que essa
diretoria poderia fazer por esses
companheiros de profissdo e de
trabalho”, ressalta. Portanto,
aguarde que em breve o Sindicato
devera ter novidades em relagdo a
essa questao.



