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RECURSO ORDINARIO EM AGAO ANULATORIA. PISO SALARIAL PREVISTO EM CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO EM VALOR INFERIOR AO FIXADO EM LEI ESTADUAL. NULIDADE. A ressalva constante da Lei
Complementar n° 103/2001, no sentido de que os pisos salariais fixados em lei estadual valem para empregados que
néo contem com piso salarial fixado em lei federal, convengéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo autoriza o
ajuste que promova a redugao de piso salarial garantido em lei estadual. Em primeiro lugar, porque é de presumir que
0 piso salarial fixado em lei atende ao requisito do art. 7°, V, da Constituicdo Federal, de proporcionalidade a
complexidade e a extenséo do trabalho. Em segundo, porque a garantia de reconhecimento da negociagao coletiva
encontra limite nos demais direitos sociais previstos na Constituigdo Federal, cuja fragilizagao prejudica o trabalhador.
A interpretagdo mais consentdnea com o ordenamento juridico conduz a que a lei ndo comporta reducdo, pois
constitui exatamente o piso salarial devido ao empregado. Recurso Ordinario a que se da provimento para declarar a
nulidade da clausula.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario n® TST-R0-6500-21.2009.5.01.0000, em
que é Recorrente MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 12 REGIAO e sdo Recorridos SINDICATO DOS
INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS DE SENHORAS DO RIO DE JANEIRO e SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS DE SENHORAS DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 12 REGIAO ajuizou acdo anulatéria, postulando
declaragéo de nulidade dos itens -a-, -b- e -¢c- da clausula segunda - PISOS SALARIAIS, da convengéo coletiva de
trabalho celebrada para viger de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2008 entre o SINDICATO DOS INSTITUTOS DE
BELEZA E CABELEIREIROS DE SENHORAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO e o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIRO DE SENHORAS DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO. Alegou afronta aos principios de prote¢do do trabalho em virtude de a clausula prever pisos salariais
inferiores aos previstos em lei estadual (fls. 02/21).

O TRT da 12 Regido rejeitou as preliminares de perda de objeto, de falta de interesse de agir, €, no
mérito, julgou improcedente o pedido (fls. 120/123).

O Ministério Publico do Trabalho da 12 Regido interpde Recurso Ordinario (fls. 129/154).

Contrarrazdes apresentadas as fls. 157/175.
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E o relatorio.

vVOTO

1 - CONHECIMENTO

Conheco, pois atendidos os pressupostos processuais de admissibilidade.
2 - MERITO

Eis a redagéo da clausula 22 - PISOS SALARIAIS, da convengéo coletiva de trabalho em discussao:

-CLAUSULA 22 - PISOS SALARIAIS

a) Aos cabeleireiros, Maquiadores, Esteticistas, Calistas e Massagistas fica assegurado percebimento do piso
salarial normativo de R$ 460,00 (quatrocentos e sessenta reais) ou o percentual de 20% (vinte por cento) de
comissdo sobre sua producgdo individual, ndo podendo, contudo, auferir rendimento mensal inferior ao piso salarial
normativo.

b) As Manicures e Depiladoras fica assegurado o percebimento do piso salarial normativo de R$432,00
(quatrocentos e trinta e dois reais) ou o percentual de 20% (vinte por cento) de comiss&o sobre sua produgao
individual, ndo podendo, contudo, auferir rendimento mensal inferior ao piso salarial normativo.

c) Aos auxiliares de Cabeleireiros, Recepcionistas e de Servigos Gerais, fica assegurado um piso salarial de R$
420,00 (quatrocentos e vinte reais). (CCT 2008)- (fls. 24).

O Regional julgou improcedente o pedido de declaragdo de nulidade da clausula sob os seguintes
fundamentos:

-Diante de normas igualmente prevalentes pois decorrem da norma constitucional (art. 7°), temos que harmonizar a
interpretagdo e considerar que os acordos coletivos celebrados entre as categorias sdo reconhecidos (inciso XXVI) e
podem até reduzir salarios (inciso V1), como exce¢ao a regra da irredutibilidade, o que confirma sua predominancia.

Ainda que o piso ajustado em acordo ou convengdo coletivos seja inferior ao estadual, deve a norma coletiva
prevalecer, ainda que posterior a lei, tendo em vista que a lei estadual somente se aplicara na falta do instrumento
normativo. Isso néo significa desrespeito ao principio protetor, especificamente a regra de aplicagdo da norma mais
favoravel, pois somente deve ocorrer quando existirem mais de uma norma aplicavel ao mesmo caso concreto. Nao é,
portanto, o caso em questdo, pois o art. 1°, da LC 103/2000, estabelece que a existéncia da norma coletiva
exclui a aplicagao da lei estadual que define piso salarial. Portanto, inaplicavel o principio em tela.
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Desta forma, conclui-se que a fixagdo do piso salarial estadual ndo vincula as categorias profissionais e
econdmicas convenentes se entenderam justo outro valor extraido do contexto de todos os direitos e
obrigagoes pactuados- (fls. 122/123).

Como visto, 0 Regional reputou vélida a clausula em tela por nao vislumbrar afronta & lei estadual que
fixa pisos salariais, adotando a tese de que a prdpria lei ressalva os empregados que percebam pisos salariais
ajustados em acordo ou convengao coletiva de trabalho.

O Ministério Publico do Trabalho, no recurso ordinario, alega que a clausula que reduz os pisos salariais
previstos na Lei Estadual do Rio de Janeiro n° 5.168/07, editada a luz da Lei Complementar n° 103/00, afronta o art.
7°, IV e V, da Constituicdo Federal, relativamente a garantia de salario minimo nacionalmente unificado e ao piso
salarial.

Sustenta que o piso salarial fixado em lei estadual é espécie de salério minimo regional e, por
conseguinte, direito irrenunciavel do trabalhador, aduzindo ainda que se aplicam na espécie os principios da norma
mais favoravel e da vedacg&o do retrocesso, pois os direitos sociais do trabalho s&o clausula pétrea inserta no § 4° do
art. 60 da Constituicdo Federal.

Aduz, ainda, que os valores consignados na lei estadual podem ser majorados de forma consensual, por
norma coletiva, mas nao reduzidos, e que o art. 2° da Lei n® 4.923/65, ainda em vigor, veda expressamente a redugao
do salario abaixo do salario minimo regional, que, atualmente, corresponde ao piso salarial previsto em lei.

Sustenta ainda que, nos termos do art. 623 da CLT, as convengdes e acordos coletivos de trabalho n&o
podem contrariar as disposicdes de politica econémico-financeira, 0 que leva a que os reajustes salariais previstos em
norma coletiva nao prevalecam frente a legislagéo de politica salarial superveniente, conforme a Simula 375 do TST.

Por fim, requer a declaracgao de nulidade da clausula.
Assiste-lhe razao.

A controvérsia, como se viu, diz respeito a validade ou néo de clausula de convencao coletiva de trabalho
que reduz o piso salarial previsto em lei estadual.

O piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do frabalho constitui direito social do
trabalhador, nos termos do art. 7°, -caput- e inciso V, da Constituicdo Federal.

Arnaldo Slssekind assim conceitua o piso salarial e sua fungao:

- ... enquanto que, na fixacdo do salario minimo, se deve ter em vista apenas as necessidades normais do
trabalhador ou deste e de sua familia a fim de evitar que o salério seja insuficiente para a consecugéo de citados
objetivos, na determinacéo do salario profissional, cumpre atender-se, ademais, a natureza da atividade empreendida,
as qualidades exigidas do trabalhador para a execugéo e as possibilidades econdmicas das empresas da respectiva
categoria.- (Instituigdes do Direito do Trabalho, vol. 1, 162 ed., Ed. LTr, S&o Paulo, 1996, pag. 449).
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Tal valor pode ser instituido por iniciativa das Unidades da Federagdo, ante a expressa autoriza¢do do
art. 22, inciso | e paragrafo Unico, da Constituicdo Federal, que faculta a existéncia de legislagdo estadual sobre
aspectos especificos da matéria consignada no -caput- do dispositivo, conforme se verifica:

Art. 22. Compete privativamente a Uni&o legislar sobre:
| - direito civil, comercial, penal, processual, eleitoral, agrario, maritimo, aeronéutico, espacial e do trabalho;

Paragrafo unico. Lei complementar podera autorizar os Estados a legislar sobre questoes especificas das
matérias relacionadas neste artigo.

Ante a permisséo constitucional, a Lei Complementar n® 103/2000 autorizou os Estados e o Distrito
Federal a estabelecerem pisos salariais, desde que este néo esteja definido em lei federal, convengao ou acordo
coletivo de trabalho, nos seguintes termos:

Art. 1° - Os Estados e o Distrito Federal ficam autorizados a instituir, mediante lei de iniciativa do Poder Executivo, o
piso salarial de que trata o inciso V do art. 7° da Constituicdo Federal para os empregados que ndo tenham piso
salarial definido em lei federal, convengao ou acordo coletivo de trabalho.

No exercicio dessa competéncia, o Estado do Rio de Janeiro editou a Lei Estadual n° 5.168, de 20 de
dezembro de 2007, fixando pisos salariais vigentes para 0 ano de 2008, nos seguintes termos:

Art. 1° - No Estado do Rio de Janeiro, o piso salarial dos empregados, integrantes das categorias profissionais
abaixo enunciadas, que néo o tenham definido em lei federal ou acordo coletivo de trabalho, sera de:

Il - R$ 470,34 (quatrocentos e setenta reais e trinta e quatro centavos), para empregados domésticos, serventes,
trabalhadores de servigos de conservagéo, manutengdo, empresas comerciais, industriais, areas verdes e logradouros
publicos, ndo especializados, continuo e mensageiro, auxiliar de servigos gerais e de escritorio, empregados do
comércio ndo especializados, auxiliares de gargom e barboy;

Il - R$ 487,66 (quatrocentos e oitenta e sete reais e sessenta e seis centavos) - para classificadores de
correspondéncias e carteiros, trabalhadores em servigos administrativos, cozinheiros, operadores de caixa, inclusive
de supermercados, lavadeiras e tintureiros, barbeiros, cabeleireiros, manicures e pedicures, operadores de maquinas
e implementos de agricultura, pecudria e exploragéo florestal, trabalhadores de tratamento de madeira, de fabricagao
de papel e papeldo, fiandeiros, teceldes e tingidores, trabalhadores de curtimento, trabalhadores de preparagdo de
alimentos e bebidas, trabalhadores de costura e estofadores, trabalhadores de fabricagdo de calgados e artefatos de
couro, vidreiros e ceramistas, confeccionadores de produtos de papel e papeldo, dedetizadores, pescadores,
vendedores, trabalhadores dos servigos de higiene e salde, trabalhadores de servigos de prote¢do e seguranga,
trabalhadores de servigos de turismo e hospedagem, moto-boys;

Art. 2° - Ficam excetuados dos efeitos desta Lei os empregados que tém piso salarial definido em lei federal,
convengao ou acordo coletivo e os excluidos pelo Inciso Il do § 1° do Artigo 1° da Lei Complementar n°® 103, de 14 de
julho de 2000.
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Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de
2008, revogadas as disposi¢des da Lei n° 4.987, de 29 de janeiro de 2007. (fls. 33/34).

Embora controvertida a competéncia dos Estados para a fixagao de pisos salariais, pena de resgatar-se
a abolida figura do salario minimo regional, o certo é que, por ora, ha espago para 0 exercicio dessa competéncia
legislativa.

Depreende-se da interpretagdo sistematica dos aludidos dispositivos que a Lei Complementar n°
103/2000 faculta a fixagao de valores para pisos salariais no &mbito da legislacio estadual somente se inexistir valor
de piso salarial definido em norma coletiva ou em lei federal.

Resta saber se, no exercicio da autonomia coletiva, os sindicatos podem convencionar piso salarial
inferior ao previsto na lei estadual.

Penso que n&o.

E bem verdade que a Constituicdo Federal autoriza expressamente a negociagéo coletiva em relagéo a
salarios e jornada de trabalho (CF, art. 7°, VI e XIII).

Contudo, a ressalva constante quer da lei complementar, quer da lei estadual, no sentido de que os pisos
salariais nesta previstos valem para empregados que ndo contem com piso salarial fixado em lei federal, convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo autoriza o ajuste que promova a redugéo do piso salarial garantido em lei.

Em primeiro lugar porque, se o Estado editou a lei no exercicio da competéncia autorizada nos termos da
Lei Complementar n° 103/2000, em principio ha de presumir-se que o piso salarial fixado em lei atende ao requisito do
art. 7°, V, da Constituicdo Federal, de proporcionalidade a complexidade e extens&o do trabalho. Noutras palavras, a
reducédo desse patamar acarreta violagéo direta do art. 7°, V, da Constituigdo Federal.

Por outro lado, a garantia de reconhecimento da negociagéo coletiva encontra limite nos demais direitos
sociais previstos na Constituico Federal, cuja fragilizacéo prejudica a condigdo do trabalhador.

A interpretagé@o mais consentédnea com o ordenamento juridico conduz a que a lei nédo comporta reducao,
pois constitui exatamente o piso salarial devido ao empregado. A prestagdo de servigo de um trabalhador atrai a
contraprestagéo de pagar o minimo de salario garantido em lei e, se houver piso salarial, o respectivo valor.

Ndo se pode considerar o piso salarial como um direito de menor importéncia. Prova disso € que,
recentemente, foram aprovadas duas emendas constitucionais para garantir que lei federal prevera o piso salarial
nacional para 0 magistério publico (EC N° 53/2006) e para os agentes de satde (EC n° 63/2010). Ademais, tramita a
proposta de criagdo de piso salarial unificado para a policia militar e o corpo de bombeiros (PEC 41).

Nesse aspecto, a negociagéo coletiva deve necessariamente conduzir a um piso salarial mais elevado.

No caso, enquanto a lei estadual garantiu aos empregados do Estado do Rio de Janeiro para o ano de
2008 um piso salarial de R$ 470,34 (quatrocentos reais e trinta e quatro centavos), conf. fls. 33, a clausula em tela
previu piso salarial que varia de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) a R$ 460,00 (quatrocentos e sessenta reais),

5



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
inferior, portanto. O salario minimo nacional no mesmo periodo foi da ordem de R$ 415,00 (quatrocentos e quinze
reais), segundo a Lei n® 11.709, de 19 de junho de 2008.

Assim, a alegagdo de que a categoria profissional dos empregados em saldo de beleza sempre contou
com piso salarial previsto em convengéo coletiva de trabalho ndo afasta a nulidade da clausula que prevé piso salarial
inferior ao fixado em lei estadual.

Tampouco tem aplicagdo no caso a teoria do conglobamento, na medida em que se cuida de direito
irrenunciavel do empregado.

Relembre-se a distingédo entre a situagéo julgada na ADI-MC 2358 e a presente: na oportunidade, a lei
estadual objeto de declaragdo de inconstitucionalidade fixara um Unico valor de piso salarial para todo e qualquer
empregado, circunstancia que afrontou o art. 7°, V, da Constituicdo Federal por ndo observar a complexidade e a
extensdo do trabalho.

No sentido de prestigiar o piso salarial fixado em lei federal ou em lei estadual em detrimento de piso
salarial inferior ajustado em convengdo coletiva de trabalho, citem-se os seguintes precedentes desta Segdo
Especializada:

AGAO ANULATORIA. RECURSO ORDINARIO. PARAGRAFO 5° DA CLAUSULA 58 DA CCT 2007/2008.
NULIDADE. CONTRATAGAO POR VALOR INFERIOR AO SALARIO PROFISSIONAL OU AO PISO SALARIAL DA
CATEGORIA. ENGENHEIROS, AGRONOMOS, GEOGRAFOS E TECNOLOGOS. Os engenheiros, arquitetos,
gedlogos, gedgrafos, agrénomos e tecndlogos, diante das peculiaridades de suas atividades, possuem leis proprias
(Lei 4.950-A/1966, Lei 4.076/1962) regulando as relagdes de trabalho e estabelecendo piso salarial. Considerando
essa protecdo legal, ndo tem amparo a redugao do piso salarial estipulado na clausula anulada. Caso prevalecesse a
clausula, as partes estariam transacionando sobre direitos dos que ainda véo ser admitidos, que ja se encontram em
situacdo de inferioridade salarial e normativa. O piso da categoria, estabelecido em lei, ja representa o minimo a
receber, logo estabelecer percentual 50% a 70% inferior a esse piso desestruturara a propria base salarial para os
trabalhadores abrangidos pela convencdo. Ainda que se admita a flexibilizagao dos direitos trabalhistas por meio dos
acordos e convengdes coletivas, ndo se pode admitir que a vontade das partes prevalega sobre questdo disciplinada
na lei, referente a salario, sob pena de violagdo dos incisos V (piso proporcional a extensdo e a complexidade do
trabalho ) e XXXII ( proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre profissionais
respectivos ) do art. 7°, da CF/88. Recurso ordinario a que se nega provimento. (ROAA-1400-75.2008.5.17.0000, Rel.
Min. Katia Arruda, DEJT - 30/04/2010).

AGAO DECLARATORIA. RECURSO ORDINARIO. EFICACIA DA CLAUSULA 38 DA CCT 2007/2008, EM
RELACAO AO PISO SALARIAL INSTITUIDO PELA LEI ESTADUAL N° 12.640/2007. A Lei Complementar n°
103/2000 autoriza os Estados e o Distrito Federal a instituirem o piso salarial, referido pelo art. 7°, V, da CF, para os
empregados que ndo tenham piso salarial definido em lei federal, convengéo ou acordo coletivo de trabalho (art. 1°).
Contudo, a meu juizo, a parte final do dispositivo impede que haja a redugdo de pisos salariais porventura
convencionados em valores superiores ao estabelecido nas Leis Estaduais pertinentes. No caso em tela, se 0 piso
convencionado se apresenta em valor inferior ao definido na Lei Estadual, e tendo as partes convencionado que, em
quaisquer circunstancias, seriam aplicadas ao empregado as normas mais favoraveis, deve-se assegurar aos
empregados, que laboram nos estabelecimentos de saude de Ribeirdo Preto e Regido convenentes, ao menos o piso
salarial instituido no inciso Il do art. 1° da Lei n® 12.640/2007. E que ndo podem os trabalhadores, que levaram a bom
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termo as tratativas negociais, serem penalizados com pisos inferiores em relacdo aqueles que ndo convencionaram, 0
que representaria ir contra a disposicdo do art. 114 da Constitui¢do Federal, que, em seu § 2°, prioriza as negociagdes
coletivas. Desse modo, reforma-se a decis@o regional para declarar a eficacia da clausula 38 das Convengdes
Coletivas de Trabalho, no sentido de que, em relagao aos empregados em estabelecimentos de servigos de saude de
S&o José dos Campos e Regido, a partir de 1° de agosto de 2007, deve ser observado, ao menos, o piso salarial
previsto para a categoria profissional no item Ill do art. 1° da Lei n° 12.640/2007 do Estado de S&o Paulo. (ROAD-
20037/2008-000-02-00, Rel. Min. Dora Maria da Costa, DEJT 20/11/2009).

Ante o0 exposto, dou provimento ao recurso para declarar a nulidade da Clausula Segunda da Convengao
Coletiva de Trabalho em discusséo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, dar provimento ao recurso para declarar a nulidade da Clausula Segunda da Convengéo
Coletiva de Trabalho em discussao.

Brasilia, 13 de setembro de 2010.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

Marcio Eurico Vitral Amaro

Ministro Relator
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