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PUBLICACAO
Autos n° RTSum 01599-2008
Reclamante: CIRLENE CANDIDA DA SILVA

Reclamada: TROPICAL GARDEN COMERCIO DE PLANTAS ORNAMENTAIS
LTDA.

SENTENCA:
Vistos, etc...
Trata-se de acao proposta por CIRLENE CANDIDA DA SILVA em face de
TROPICAL GARDEN COMERCIO DE PLANTAS ORNAMENTAIS LTDA.,
postulando as parcelas relacionadas as fls. 02/05. Atribuiu a causa o valor de
R$3.100,00.
A reclamada apresentou defesa escrita juntada as fls. 37/48.
Juntaram-se documentos, encerrando-se a instrucéo processual.
Conciliacéo rejeitada.
Razdes finais remissivas.
E o relatdrio.
DECIDO:
1. Comissédo de Conciliacao Prévia
A reclamada argui, em sede de preliminar, a caréncia de acao da autora, vez
que entende que a demanda deveria, necessariamente, ter sido proposta

perante a Camara de Conciliacdo, sob pena de nulidade processual.

A preliminar deve ser afastada, porquanto mesmo em Juizo foi oferecido as
partes a possibilidade de transigirem e, ainda assim, ndo chegaram a acordo.

Desta forma, sendo a passagem pela Comissdo de Conciliacdo Prévia
condicdo da acdao trabalhista cujo objetivo € obter a conciliacdo, a auséncia de
acordo em Juizo supre referida condi¢cdo. Entendimento contrério atenta contra
o principio da economia processual, e pode configurar, até mesmo a litigancia
de ma-fé. Mesmo a ré sabendo que ndo se alcancara a conciliagdo, insistir que



o feito volte a um estagio cujo Unico objetivo € a composicdo configura
resisténcia injustificada ao andamento do feito (art. 17, IV, do CPC).

Afora esta questao, impossivel impedir-se 0 acesso ao judiciario a alegacao da
exigibilidade de conciliacao prévia em comissao intersindical.

Rejeito a preliminar.

2. Diferencas salariais - piso salarial

A autora pleiteia por diferencas salariais devidas em razdo do piso salarial
previsto para a categoria em Lei Estadual.

A reclamada sustenta que mediante Convencdo Coletiva de Trabalho os
Sindicatos representantes das categorias obreiras e patronal convencionaram
gue o piso salarial seria o salario minimo federal acrescido de 3%.

No entanto, a autora apresentou documento firmado pela Federagdo dos
trabalhadores na Agricultura do Paranad que informa que o Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Colombo ndo esta devidamente registrado perante o
Ministério do Trabalho. Além disso, a auséncia de assinatura na CCT
2008/2010 e falta de prova de que a CCT 2006/2008 tenha sido registrado no
Ministério do Trabalho, retiram de tais documentos a validade como
instrumentos normativos.

Ausente Convencao Coletiva valida, € aplicavel a Lei Estadual que definiu os
pisos salariais para as categorias nele previstas, entre elas a dos trabalhadores
rurais.

Os salarios pagos pela ré encontram-se aquém do que vém previsto nas Leis
Estaduais pertinentes. Por isso, condeno a reclamada a pagar a autora as
diferencas salariais apuradas entre os salarios efetivamente pagos e 0 piso
salarial definidos nas Leis Estaduais n° 15.118/2006 e 15.486/2007, para 0s
trabalhadores rurais, observados os periodos de vigéncia de tais Leis.
Condeno aré a pagar a autora, ainda, os reflexos dessas diferencas em férias
com 1/3 e 13° salario.

Face o contido no paragrafo anterior, condeno a reclamada a pagar a autora o
FGTS de 8%, com a multa de 40% pela dispensa sem justa causa, sobre as
verbas acima deferidas.

3. Indenizacdo adicional

A autora afirma que recebeu o aviso prévio em 22.03.2008 mas foi afastada do
servico em 21.04.2008. Sendo a data-base da categoria em maio, pleiteia pelo
pagamento de indenizacdo adicional pela dispensa nos 30 dias que a
antecedem.

A ré reconhece que a data-base da categoria € em maio, mas sustenta que a
dispensa teria ocorrido em marco.



No entanto, o TRCT deixa claro que o afastamento da autora ocorreu em
21.04.2008 e esta data corresponde a dispensa e ndo a data do aviso prévio,
pois este integra o tempo de servico para todos os fins, ainda quando
indenizado (art. 487, § 1°, da CLT), o que nédo é o caso.

Por isso, tendo ocorrido a dispensa no trintidio que antecede a data-base da
categoria, condeno a reclamada a pagar a autora a indeniza¢do no valor do
altimo salario basico mensal, observada a diferenca salarial reconhecida em
topico anterior, pela aplicagcdo do art. 9° da Lei 7.238/84.

4. Dos descontos previdenciarios e fiscais

Serdo deduzidos do crédito da parte autora o imposto de renda na fonte e a
contribuicdo previdenciaria, conforme devidos, aplicando-se as normas legais,
com interpretacfes consagradas em Sumulas do E.TRT da 92 Regido e C.
TST.

Com apoio no art. 114, VIII, da Constituicdo da Republica a execuc¢ao incluird
também a contribuicdo previdenciaria e demais contribuicbes devidas pela
empregadora, sobre as parcelas acima deferidas.

5. Correcdo monetaria

Para atualizagdo monetaria dos valores devidos deverdo os calculos serem
atualizados com os indices da tabela editada pela Assessoria Econdmica do E.
TRT da 92 Regido, para os meses imediatamente posteriores aos vencidos
(trabalhados ou de referéncia), porque somente apos o 5° dia util do més
posterior ao trabalho torna-se exigivel o pagamento do salario (art. 459, § 1° da
CLT).

6. Honorérios Advocaticios

Apesar da divergéncia jurisprudencial instalada a partir da edicdo da Lei
8.906/94, os honorarios advocaticios continuam indevidos no processo do
trabalho, pois o Colendo Supremo Tribunal Federal decidiu na A¢ao Direta de
Inconstitucionalidade n° 1127-8-66-DF pela suspensao do art. 1° da referida
Lei, no ambito da Justica do Trabalho. Essa decisdo é dotada de forca
vinculante, nos termos do art. 102, 8§ 2°, da Constituicdo da Republica.

Com isso, a presenca do Advogado € considerada faculdade da parte e, como
tal, ndo gera a obrigacdo da parte sucumbente ressarcir despesas decorrentes
da assisténcia profissional facultativa.

Os honorarios assistenciais sdo devidos apenas nas hipéteses do art. 14 da Lei
5584/70, ausentes neste caso, porque a parte autora ndo esta assistida pelo
Sindicato da Categoria Profissional correspondente.

Rejeito o pedido.

7. Justica gratuita



Tendo em vista a evidente caréncia financeira da parte autora para suportar as
despesas processuais, concedo a reclamante os beneficios da justica gratuita,
com base na Lei 1060/50. No entanto, que honorarios advocaticios séo
indevidos e os assistenciais sdo cabiveis apenas na hip6tese da Lei 5584/70.
CONCLUSAO

ISTO POSTO, acolho o pedido, para condenar TROPICAL GARDEN
COMERCIO DE PLANTAS ORNAMENTAIS LTDA. a pagar a CIRLENE
CANDIDA DA SILVA as verbas acima deferidas, na forma e parametros da
fundamentacao supra, que passa a integrar o presente dispositivo.

Liquidag&o por célculo, com juros e corregdo monetéria, seguindo os critérios
acima.

Custas pela reclamada no importe de R$80,00, sobre o valor arbitrado a
condenacao de R$4.000,00.

CIENTES AS PARTES.
Nada mais.
Colombo, 13 de fevereiro de 2009.
Waldomiro Antonio da Silva

Juiz do Trabalho



