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SENTENCA

Vistos efc.

RELATORIO

O requerente, no dia 22/07/2008, ajuizou Acdo Coletiva Trabalhista com Pedido de Tutela Antecipada,
acompanhada de documentos, em desfavor das requeridas, e com base nos argumentos de fato e de direito
formulou os pedidos constantes do Rol da Petigao de Inicial.

Atribuiu & causa o valor de R$ 17.000,00.

A requerida apresentou contestacao, as fls. 106 a 132, respectivamente, acompanhada de documentos, sobre 0s
quais ndo se manifestou o requerente as fls. 420 e seguintes.

Além da prova documental produzida e diante da inexisténcia de outras provas encerrou-se a instrugdo
processual.

Razdes finais remissivas.

Infrutiferas as propostas conciliatorias, designou-se julgamento.
E o Relatério. Decido.

FUNDAMENTOS

DA PRELIMINAR DE CARENCIA DE AGAO/ILEGITIMIDADE PASSIVA/IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO
PEDIDO

A pertinéncia subjetiva da ag&o é verificada no plano abstrato das alegagdes contidas na Peti¢do Inicial (Teoria
da Assercao). Tendo o requerente apontado a requerida como devedora da relagéo juridica material, legitimada
esta para figurar no pélo passivo desta agéo.



A existéncia de responsabilidade ou ndo € matéria afeita ao mérito e nele sera decidido.

Os pedidos formulados pelo requerente, em tese, apontam a requerida como devedora da relagéo juridica
material. Logo, ndo ha falar em ilegitimidade passiva.

N&o existe vedagédo no ordenamento juridico quanto a possibilidade "in abstrato" de condenacéo da requerida no
pagamento de diferengas de adicional de insalubridade e diferengas salariais, razéo pela qual demonstra-se
juridicamente possivel o pedido do reclamante.

Presentes as condi¢bes da acao, rejeito a preliminar de caréncia de agéo arguida pela segunda reclamada.

DA PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE ATIVA

A legitimag&o do sindicato para atuar como substituto processual é definida "ope legis".

A legislagéo pertinente ndo aponta qualquer restrigdo a entidade sindical quanto a defesa dos direitos individuais
ou coletivos da categoria profissional a que representa.

Ha previsao legal autorizativa de o requerente funcionar como legitimado ativo nesta agéo consoante disposto no
artigo 8°, inciso Ill, da CRFB/88 e no artigo 82, inciso Ill, da Lei 8078/90 (CDC).

Entendimento diverso implicaria no enfraquecimento do sistema sindical brasileiro. Ademais, a figura da
substituicdo processual possibilidade, em tese, o exercicio do direito de agdo assegurado no artigo 5°, XXXV, da
CRFB/88, dos empregados ainda com o contrato de emprego em execugdo diante do receio de perda do
emprego caso postule como legitimado ordinario.

Ademais, ndo ha necessidade de autorizagdo da categoria, pois como mencionado retro a legitimagéo decorre de
lei "ope legis", ndo se exigindo autorizagdo dos membros da categoria.

Por tais razdes rejeito.
DAS PRELIMINARES RELATIVAS AO PEDIDO DE ANTECIPAGAO DE TUTELA
Confunde a reclamada preliminares com mérito da causa.

N&o ha falar em atuagéo a revelia do empregado. Na verdade ndo ha necessidade de autorizagdo, pois a
substituicdo processual decorre de lei e nada mais.

Limitar a substituigéo processual aos filiados apenas é fazer letra morta do artigo 8°, Ill, da CRFB/88.
Rejeito.
DA PRELIMINAR DE INEPCIA DA INICIAL

Na verdade o que se percebe € a cdpia de outra contestagéo feita pela procuradora do reclamado, pois traz a
baila argumentos completamente destituido de conexdo com estes autos.

Disse na defesa, as fls. 117: "Exemplo especifico disso sdo as argumentagées em relagao ao ultimo salario
recebido e ao horario de trabalho da reclamante, vez que esta alega nada ter recebido a titulo de rescisao
de contrato de trabalho, com consta no ultimo paragrafo do item I, da inicial."”

Rejeito.



DO SALARIO MiNIMO ESTADUAL PREVISTO NA LEI ESTADUAL 15.826/08

Aduz a requerente que apesar das diversas tentativas para estabelecimento das clausulas econdmicas para
vigorar a partir de 01/05/2008 com o Sindicato patronal, do qual o requerido € membro, ndo ha até a presente
data norma definidora dos pisos salariais permanecendo desde ent&@o lacuna até que os sindicatos signatarios
ajustem por meio de instrumento normativo.

O requerido, dentre outros argumentos aduz que a razdo da inexisténcia de norma coletiva definidora do valor
dos pisos salariais da-se por omissdo do requerente no atendimento dos chamados para negociagdes, inclusive
por meio de procedimento administrativo de mediagao perante O Ministério Publico do Trabalho.

As fls. 222, consta "Ata de audiéncia de Mediagdo n° 047/2008, realizada no dia 04/07/2008, com a seguinte
concluséo dita pelo Procurador Oficiante: "resta impossibilitada, por ora, a mediacao requerida, tendo em vista a
inexisténcia de consenso de ambas as entidades sindicais acerca da fixagao das clausulas econémicas."

A verdade é que até a presente data ndo ha norma coletiva regulamentando a questao dos pisos salariais a partir
de 01/05/2008.

Ndo se demonstra pertinente discutir nesta agdo quem deu causa a infrutifera convengao, pois pertinente a
eventual dissidio coletivo por ventura de interesse dos sindicatos signatarios ajuizarem.

No ambito da competéncia funcional originaria vertical deste juizo, impende analisar apenas a aplicabilidade da
Lei Estadual n® 15.826/2008 em razdo da lacuna normativa existente por auséncia de instrumento normativo.

Esse fato é incontroverso, qual seja, auséncia de pisos salariais fixados em instrumento normativo, sobretudo
porque n&o ha falar em ultratividade dos instrumentos normativos que no entender deste juizo tém tempo certo de
vigéncia, nos termos do artigo 614, § 3° da CLT.

No caso dos autos, as clausulas de contetido normativo vigeram de 01/05/2007 a 30/04/2008, conforme se
verifica da clausula "01 - vigéncia", as fls. 163.

Ha, portanto auséncia de piso salarial a partir de 01/05/2008 até que novo instrumento normativo o estabelega.

A Lei 15.826/08 aplica-se na hipdtese dos autos, pois a partir de 01/05/2008 ndo ha piso salarial fixado em lei
federal, convengao ou acordo coletivo.

A autorizagdo legislativa na seara federal para a validade dessa lei encontra-se no artigo 7°, inciso, V da
CRFB/88 e na Lei complementar 103 de 2000.

N&o ha falar, portanto em inconstitucionalidade.

Por tais razdes, julgo procedente o pedido para condenar a reclamada a pagar aos substituidos, conforme se
apurar em liquidacdo de sentencga, as diferengas salariais tomando por base o valor do salario base percebido
pelo trabalhador e o salario minimo estadual, atualmente definido pela Lei Estadual 15.826/08, a partir de
01/05/2008 até que entre em vigéncia norma coletiva fixando os pisos das categorias.

As fls. 195 a 208 destes autos constam os grupos para fins de liquidagao.
Procede também o pedido de reflexos das diferencas salariais apuradas, em horas extras, férias mais 1/3, 13°

salario, aviso prévio, FGTS e indenizagdo de 40% e demais verbas passiveis de reflexos conforme se apurar na
liquidacdo especificada de cada substituido.



DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Pretende o requerente a condenagdo da requerida nas diferencas de adicional de insalubridade pugnando para
que seja considerado como base de calculo o salario base dos substituidos e ndo o salario minimo.

Ocorre, todavia que o STF decidiu que o adicional de insalubridade, ndo pode ter sua base de célculo vinculada
ao salario minimo, ante o disposto no inciso IV do artigo 7° da CR/88. Em razéo desta decisdo, editou a Simula
Vinculante n° 4 que, em sua parte final, veda ao juiz criar nova base de célculo.

Valeu-se, a Suprema Corte, da técnica de Declaracdo de Inconstitucionalidade Sem Pronuncia de Nulidade, ou
seja, 0 artigo 192 da CLT continua disciplinando a base de célculo até que sobrevenha nova lei dispondo sobre a
matéria.

Com base nesse entendimento o TST, através da Resolugdo n® 148/2008 cancelou a Sumula 17 e alterou a
redacdo da Sumula 228 cujo texto alterado é o seguinte:

"A partir de 9 de maio de 2008, data da publicagdo da Sumula Vinculante n° 4 do Supremo
Tribunal Federal, o adicional de insalubridade sera calculado sobre o salario basico, salvo critério
mais vantajoso fixado em instrumento coletivo."

Todavia, o STF, através da relatoria do Ministro Gilmar Mendes, na RCL 6266, proposta pela CNI - Confederagao
Nacional das Industrias, no dia 15.07.2008, deferiu liminar suspendendo a aplicagdo da Sumula 228 do TST na
parte em que permite a utilizagao do salério basico para calcular o adicional de insalubridade.

Eis parte da decis&o na reclamacao referida:

"..... com base no que ficou decidido no RE 565.714/SP e fixado na Sumula Vinculante n° 4, este Tribunal
entendeu que néo é possivel a substituicdo do salario minimo, seja como base de calculo, seja como indexador,
antes da edi¢do de lei ou celebragdo de convengdo coletiva que regule o adicional de insalubridade. Logo, a
primeira vista, a nova redagdo estabelecida para Stumula n° 228/TST revela aplicagdo indevida da Sumula
Vinculante n° 4, porquanto permite a substituicdo do salario minimo pelo salario basico no calculo adicional de
insalubridade sem base normativa”.

Conseqlientemente, o salario minimo continua sendo a base de calculo do adicional de insalubridade.

Por tais razdes rejeito o pedido de pagamento do adicional de insalubridade de 20% sobre o salario base e
reflexos respectivos.

DA TUTELA ANTECIPADA

A concessao de tutela antecipada imprescinde dos requisitos descritos nos artigos 273 do CPC, perfeitamente
aplicaveis ao processo do trabalho por forga do artigo 769 da CLT.

A existéncia de prova inequivoca e do convencimento da verossimilhanga se mostram presentes, sobretudo
porque neste momento processual a cognigdo se da de forma exauriente com todos os elementos de prova
presentes além de as partes terem exercido regularmente o contraditério e ampla defesa.

Os fundamentos para atendimento da tutela jurisdicional da pretensdo do reclamante j& se encontram
apresentados em linhas pretéritas.

O receio de dano irreparavel ou de dificil reparagéo (art. 273, I, do CPC) se mostra presente, pois salario refere-
se a meio de subsisténcia do trabalhador e por esse motivo é assegurado constitucionalmente no artigo 7° da
CRFB/88 tendo por fundamento axiologico a dignidade da pessoa humana epicentro do ordenamento juridico
atual, consoante predmbulo da CRFB/88 e seu artigo 1°, Il



Dessa forma, determino que a requerida a partir da publicacdo desta sentenga respeite o valor do salario definido
pela Lei 15.826/08, em relacdo aos substituidos que compde seu quadro funcional, inclusive os que vierem a ser
contratado a partir desta data, sob pena de multa no importe de R$ 1.000,00 por trabalhador e por més de
descumprimento da obrigagao de fazer imposta que devera ser revertida em favor do trabalhador substituido
lesado.

O limite do cumprimento dessa obrigagao coincidira com a data de vigéncia de eventual cldusula de instrumento
normativo estipulando os pisos salariais da categoria dos substituidos por intermédio de CCT, ACT ou sentencga
normativa.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS
Incabiveis honorarios advocaticios ante a existéncia de regramento proprio na Seara da Justiga do Trabalho.

Condeno, contudo, a requerida no pagamento dos honorarios advocaticios assistenciais no importe de 15% do
valor a ser apurado da condenacao.

Justifica-se esse entendimento, pois deve se dar interpretagcdo ampliativa e consentanea com a Constituicao da
Republica ao artigo 14 da Lei 5584/70. Ou seja, necessério estimular as entidades sindicais a buscarem a
solugéo coletiva dos conflitos atendendo ao disposto no artigo 8°, Ill, da CRFB/88.

N&o ha razéo, na optica da jurisdi¢do coletiva, condenar em honorarios advocaticios assistenciais apenas quando
no exercicio da representagdo do membro da categoria e deixar de condenar quando o sindicato atuar na
qualidade de substituto processual.

MULTA DO ARTIGO 475-J DO CPC. APLICABILIDADE

Considerando a existéncia de lacuna axioldgica do texto da CLT, incide a multa do art. 475-J do CPC nos termos
do artigo 769 da CLT.

Ademais a aplica¢do conjunta do artigo 832, § 1° da CLT e art. 835 da CLT autoriza a utilizagdo dos pardmetros e
condigdes descritas no artigo 475-J do CPC para cumprimento da sentenga trabalhista, inclusive quanto a multa
de 10% no caso de ndo pagamento voluntario no tempo e modo fixados.

Para tanto, determino que o reclamado pague a importéncia objeto da condenac&o, no prazo de 15 dias a contar
da intimagéo da liquidag&o da sentenca transitada em julgado sob pena de multa no importe de 10% além de
prosseguimento dos atos executorios legais.

DA SENTENGA COMO HIPOTECA JUDICIARIA

Nos termos do que dispde o artigo 769 da CLT e diante da omissdo da CLT e compatibilidade do instituto da
hipoteca judiciaria entendo aplicavel no ambito do processo do trabalho o disposto no artigo 466 do CPC que
preleciona, "in verbis":

"Artigo 466. A sentenca que condenar o réu no pagamento
de uma prestagao, consistente em dinheiro ou em coisa,
valera como titulo constitutivo de hipoteca judiciaria, cuja
inscrigao sera ordenada pelo juiz na forma prescrita na Lei
de Registros Publicos."

A sentenga como hipoteca judiciaria prescinde de transito em julgado ante a literalidade do texto de lei citado.
Ademais, referido dispositivo legal demonstra-se imperativo ao juiz e ndo mera faculdade.



Considerando que a presente decisdo tem como objeto principal condenar a reclamada no pagamento de uma
prestacdo consistente em dinheiro, determino que a Secretaria da Vara oficie o CRI da localidade onde a
reclamada possui imdvel para que, sob as penas da lei, proceda o registro da hipoteca, nos termos do artigo 167,
-2, da Lei 6.015/73, tendo como titulo constitutivo esta sentenca.

Os custos com o cumprimento dessa diligéncia serdo suportados pela reclamada e deverdo ser acrescidos na
conta geral no momento da execug&o.

DISPOSITIVO

Ante 0 exposto, rejeito as preliminares arguidas e, no mérito, julgo PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos
formulados pelo requerente, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE UMUARAMA E REGIAO para condenar o reclamado, HOSPITAL GERAL NOSSA SENHORA
APARECIDA LTDA, no pagamento das seguintes parcelas:

a. Diferencas salariais e reflexos em favor dos substituidos;
b. Honorérios advocaticios assistenciais no importe de 15% sobre o valor a ser apurado da condenagao em
favor do sindicato.

Determino que a requerida a partir da publicagdo desta sentenca respeite o valor do salario definido pela Lei
15.826/08, em relacdo aos substituidos que compbe seu quadro funcional, inclusive os que vierem a ser
contratado a partir desta data, sob pena de multa no importe de R$ 1.000,00 por trabalhador e por més de
descumprimento da obrigagado de fazer imposta que devera ser revertida em favor do trabalhador substituido
lesado, nos termos da fundamentagéo.
Os valores serdo apurados em regular liquidagdo de sentenga observando os estritos limites e pardmetros da
fundamentagéo, parte integrante do presente dispositivo, inclusive quanto a dedugéo e incidéncia de corregéo
monetaria e juros de mora.
Determino que a reclamada proceda ao recolhimento da contribuicdo previdenciaria e fiscal na forma e prazo
descritos no artigo 276 do Decreto 3.048/99 e Artigo 28 da Lei 10.833/03 e autorizo o desconto da cota parte do
reclamante observando o que dispde os incisos Il e Ill da Sumula 368 do TST e o salario de contribuicao definido
no artigo 28 da Lei 8.212/91 e Artigo 214 do Decreto 3048/99.

Ante os termos do artigo 832, § 3° da CLT, observar-se-a a natureza juridica das parcelas objeto da condenagéo
nos exatos termos do artigo 28, § 9° da Lei 8212/91.

Defiro os beneficios da Justi¢a Gratuita.

Os demais pedidos sdo improcedentes.

Cumpra no prazo legal sob pena de incidéncia da multa do artigo 475-J do CPC.
Oficie-se o CRI para fins de inscri¢édo desta sentenga como hipoteca judiciaria.

Custas, pela reclamada, no importe de R$ 1.000,00, calculada na base de 2% sobre o valor estimado da
condenacdo de R$ 50.000,00 (Art. 789 da CLT).

Intimem-se as partes.
Nada mais.

Umuarama-PR, 07 de novembro de 2.008.
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Juiz do Trabalho
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