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LEIN¢5.772,
DE 21 DE DEZEMBRO DE 1971

Institui o Cédigo da Propriedade Industrial e dd
outras providéncias.

Art. 1° Einstituido o Cédigo da Propriedade Indus-
trial, de acordo com o estabelecido nesta Lei.

TITULO II
Das marcas de indiistria
de comércio e de servico
e das expressdes ou sinais
de propaganda

CAPITULO VIII
Da transferéncia da
alteracio de nome e de
sede do titular de registro
e do contrato de exploragio

Art. 90. O titular de marca ou expressdo ou sinal
de propaganda poder4 autorizar o seu uso por terceiros
devidamente estabelecidos, mediante contrato de ex-
ploragéio que conterd o nimero do pedido ou do registro
e as condigées de remuneragio, bem como a obrigagio
de o titular exercer controle efetivo sobre as especifi-
cagOes, natureza e qualidade dos respectivos artigos
ou servigos.

§ 1° A remuneragio serd fixada com observincia
da legislagdo vigente e das normas baixadas pelas autori-
dades monetdrias e cambiais.

§ 2° A concessdo ndo poderd impor restrigoes 4 in-
dustrializagdb ou & comercializagdo, inclusive 4 expor-
tagédo.

§ 3¢ O contrato de exploracdo, bem como suas re-
novagdes ou prorrogagdes s6 produzirio efeito em rela-
¢do a terceiros depois de julgados conforme e averbados
pelo Instituto Nacional da Propriedade Industrial.

§ 40 A averbagdo ndo produzird qualquer efeito,
no tocante a pagamento de royalties quando se referir
a:

a) registro ndo concedido no Brasil;

b) registro concedido a titular domiciliado ou com
sede no exterior, sem a prioridade prevista no artigo
68;

¢) registro extinto ou em processo Je nulidade ou
de cancelamento;

d) registro em vigéncia por prorrogagao;

e) registro cujo titular anterior ndo tivesse direito
a tal remuneracgdo.

PROJETO DE LEIL

N¢1.527, de 1989
(Do Sr. Jesualdo Cavalcanti)-

Altera a Lei n° 7.578, de 23 de dezembro de 1986,
que dispde sobre a liquidacao de débitos previden-
cigrios de érgéos e entidades da administracio pu-
blica federal, estadual e municipal e suas respectivas
fundacées e d4 outras providéncias.

(As ComissGes de Constituigdo e Justica, de Pre-
vidéncia e Assisténcia Social e de Finangas.)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 10 Os artigos 1° e 2° da Lei n* 7.578, de 23
de dezembro de 1986, passam a vigorar com a seguinte
redagéo: {

“Art. 1° Os érgdos e as entidades da adminis-
tragao publica federal, estadual e municipal e suas
respectivas fundagoes poderdo liquidar seus débi-
tos previdencidrios vencidos na forma da cessdo
de bens e/ou prestagdo de servigos, mediante con-
trato ou convénio firmado com a interveniéncia
de qualquer das entidades que compéem o Sistema
Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social (Sin-

as).
? Pardgrafo wnico. Somente poderdo ser objeto
de aplicagdo do disposto nesta lei os débitos previ-
dencidrios vencidos até 31 de janeiro de 1989.

Art. 20 Os créditos dos 6rgdos e entidades de
que trata o artigo anterior deverdo ser represen-

tados por bens ou servigos complementares ao de-
senvolvimento de programas compreendidos nas
dreas de atuagdo do Sinpas.

Pardgrafo vinico. Os processos, mesmo que ajui-
zados, visando & cobranga desses débitos, serdo
suspensos até 30 de junho de 1989.”

Art. 2° Estaleientra em vigor na data de sua publi-
cagao.
Art. 3» Revogam-se as disposigées em contréario.

Justificagdo

A Lei n° 7.578, de 23 de dezembro de 1986, que
permitiu a liquidagdo de débitos previdencidrios de 6r-
gdos e entidades da administragdo piiblica mediante
a prestagdo de servigos, evidentemente ndo alcangou
seus elevados objetivos. Principalmente em relagéio aos
drgdos e entidades municipais, os quais, embora benefi-
ciados com a faculdade de parcelamento de seus débitos
em 120 meses e de sua liquidacdo na forma também
de cessdo de bens (art. 57 e §8 do Ato das Disposi¢es
Constitucionais Transitérias), vém encontrando dificul-
dades para o gozo desse beneficio. Isto se deve a exigii-
dade do prazo em face da mudanga ocorrida nos munici-
pios, com a posse dos novos prefeitos em 1 de janeiro
de 1989. Saliente-se ainda que, nio obstante o permis-
sivo constitucional, a Lei n® 7.578/86 ndo contempla
a hipétese de cessdo de bens, o que, por si sé, justificaria
a aprovagido do presente projeto.

Sala das Sessdes, 22 de fevereiro de 1989. — Jesualdo
Cavalcanti.

LEGISLACAO CITADA, ANEXADA
PELA COORDENACAO DAS
COMISSOES PERMANENTES

ATO DAS DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS

Art. 57. Os débitos dos Estados e dos Municipios
relativos 4 contribuigGes previdencidrias até 30 de junho
de 1988 serio liquidados, com corregio monetdria, em
cento e vinte parcelas mensais, dispensados os juros
e multas sobre eles incidentes, desde que os devedores
Tequeiram o parcelamento e iniciem seu pagamento no
prazo de cento e oitenta dias a contar da promulgagio
da Constituigdo.

§ 1° O montante a ser pago em cada um dos dois
primeiros anos nio serd inferior a cinco por cento do
total do débito consolidado e atualizado, sendo o restan-
te dividido em parcelas mensais de igual valor.

§ 2» Aliquidagdo poder4 incluir pagamentos na for-
ma de cessdo de bens e prestagdo de servigos, nos termos
da Lei n® 7.578, de 23 de dezembro de 1986.

§ 3* Em garantia do cumprimento do parcelamen-
to, os Estados e Municipios consignario, anualmente,
nos respectivos orgamentos, as dotagdes necessdrias ao
pagamento de seus débitos.

§ 4 Descumprida qualquer das condigSes estabe-
lecidas para concessio do parcelamento, o débito sers
considerado vencido em sua totalidade, sobre ele inci-
dindo juros de mora; nesta hipétese, parcela dos recur-
sos correspondentes aos fundos de participagdo, desti-
nada aos Estados e Municipios devedores, serd bloquea-
da e repassada 4 Previdéncia Social para pagamento
de seus débitos.

LEI Ne¢7.578,
DE 23 DE DEZEMBRO DE 1986

Dispée sobre a liquidagfio de débitos previden-
cigrios de érgdos e entidades da administracéo pu-
blica federal, estadual e municipal e suas respectivas
fundacgdes.

O Presidente da Repiblica, fago saber que o Con-
gresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Os 6rgdos e as entidades da administracdo
piiblica federal, estadual, e municipal e suas respectivas
fundagées poderdo liquidar seus débitos previdencidrios
vencidos prestando servigos, mediante contrato ou con-
vénio, firmados com a interveniéncia da entidade do
Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social
(Sinpas), responsdvel por sua promogao. .

Pardgrafo dnico. Somente poderdo ser ob;eto fie
aplicagdo do disposto nesta lei os débitos previdencid-
rios vencidos até 30 de setembro de 1986.

Art. 2¢ Os créditos dos 6rgdos ¢ entidades de que
trata o art. 1° desta lei deverdo ser representados por
servigos complementares ao desenvolvimento de pro-
gramas de quaisquer das entidades que compéem o
Sinpas.

Art. 3* A manutengdo do respectivo acordo ficard
na dependéncia da comprovagio do recothimento regu-
lar das contribuigSes vincendas a partir da competéncia
do més em que este for assinado.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentard esta lei
no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 5° Estaleientra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

Art. 6 Revogam-se as disposigbes em contrdrio.

Brasilia, 23 de dezembro de 1986; 165° da Indepen-
déncia e 98" da Reptiblica. — JOSE SARNEY — Ra-
phael de Almeida Magalhdes.

PROJETO DE LEI

Ne 1.528, DE 1989
(Do Sr. Santos Neves) |

Dispée sobre a organizacio sindical e d4 outras
providéncias.
(As Comissoes de Constituigdo e Justica e de
Trablaho) 3
TITULO I
Liberdade Sindical

Art. 1° Todos os trabalhadores e empregadores
tém o direito de sindicalizar-se liviemente para o estuto,
coordenagdo, defesa e promogdo de seus interesses eco-
némicos ou profissionais.

Art. 2* Consideram-se trabalhadores, para os efei-
tos desta lei, todos os sujeitos de uma relagdo de traba-
1ho ou de um contrato de trabatho, seja regulada pela
CLT, seja de cardter administrativo ou estatutdrio, a
servico de empregador privado ou da administragdo
puiblica direta, indireta ou fundacional. Entende-se por
empregador a pessoa fisica ou juridica que admite, assa~
laria e dirige a prestagdo pessoal dos servigos.

Art. 3* Ficam excluidos do exercicio do direito de
sindicalizagio os integrantes das Forgas Armadas, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros.

Art. 4 A liberdade sindical comipreende:

a) o direito de fundar sindicatos e associagées profis-
sionais, sem autorizagdo prévia assim como extingui-los
voluntariamente, por procedimentos democriticos;

b) o direito dos trabalhadores ou empregadores de
afiliarem-se ao sindicato com a inica condigdo de obser-
var os seus estatutos, de nele serem mantidos e dele
se retirarem;

¢) o direito de elegerem livremente os seus adminis-
tradores € representantes;

d) o direito de exercerem a atividade sindical, na
qual se inclui o direito de negociagdo coletiva, o exer-
cicio do direito de greve, a disputa de postos eletivos
sindicais e nos Grgdos da administragdo piblica ¢ da
Justica do Trabalho, nos termos e condigGes da legisla-
¢do correspondente;

e) o direito de redigirem os estatutos e os regula-
mentos, organizar a administra¢do interna e as ativi-
dades do sindicato, bem assim formularem os seus pro-
gramas de agdo;

f) o direito de constituir federagées, confederagées,
bem como filiarem-se as entidades internacionais ou
as organizarem.

TITULO I
Regime Juridico do Sindicato

Art. 5° Sindicatos sdo associagdes de empregados
ou de empregadores, com a prerrogativa de:

I — representar, perante as autoridades administra-
tivas e judicidrias, os interesses gerais ou individuais
da categoria;

II — celebrar convengdes e acordos coletivos de tra-
balho;

III — eleger ou designar representantes da categoria;

IV — receber as contribui¢ées sindicais prevista nesta
lei;

V — receber contribuicdes e doagdes, observadas as
disposigdes desta lei.

Art. 6° Sdo deveres dos sindicatos;

I — enaltecer a importdncia e a dignidade do trabalho
como fator relevante do desenvolvimento e do bem
comum;
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IT —promover o desenvolvimento da solidariedade
social € harmonia nas relagées de trabalho;

IIT — manter servigos de assisténcia judicidria e social
para seus representados;

IV — conciliar prioritariamente os dissidios indivi-
duais e coletivos de trabalho;

V — manter organizagio que assegure a participagao
democridtica dos associados nas suas atividades e delibe-
ragdes.

Art. 7° Poderdo os sindicatos;

I—manter cooperativas de consumo para atender
preferentemente a seus filiados;

II — manter escolas de alfabetizacdo e de ensino pro-
fissionalizante;

III — aplicar sua renda associativa no atendimento
de seus servigos;

IV — criar organismos para descentralizagdo de seus
servicos.

Art. 8 Os sindicatos s poderdo constituir-se por
categoria econdmica ou profissional se reunirem, no
minimo, 10% (dez por cento) dos integrantes da mesma
categoria profissional ou de categoria conexa, no caso
de sindicato de empregados, e de 5 (cinco) empresas
da mesma categoria econdmica ou de categoria conexa,
no caso de entidade sindical de empregadores.

§ 1° A solidariedade de interesses econdmicos dos
que empreendem atividades idénticas ou conexas, cons-
titui o vinculo social basico que se denomina categoria
econdmica.

§ 2° A similitude de condig6es de vida oriunda do
trabalho em comum na mesma atividade econdmica
ou em atividades econdmicas conexas, determina o vin-
culo social bédsico a que se denomina categoria profis-
sional.

§ 3 Ndo serd admitido mais de um sindicato repre-
sentativo da mesma categoria, na mesma base territo-
rial, que ndo poderd ser inferior a um municipio.

Art. 9° Constituem associagdes sindicais de grau su-
perior as federacdes e as confederagées.

§ 1»  Asfederagdes de trabalhadores, que terdo 4m-
bito nacional, estadual ou interestadual, congregardo
cinco ou mais sindicatos de empregados da mesma cate-
goria profissional ou de categoria conexa.

§ 22 As Federagbes de empregadores, que terdo
4mbito nacional, estadual ou interestadual, congrega-
rdo cinco ou mais sindicatos da mesma categoria econd-
mica ou de categoria conexa.

§ 3» As confederagdes de trabalhadores ou de em-
pregadores que terdo sempre dmbito nacional, congre-
gardo cinco ou mais federagées do mesmo grupo de
atividades.

Art. 10. Sem prejufzo das prerrogativas das entida-
des sindicais de cada plano confederativo, ¢ licito o
seu agrupamento em centrais sindicais.

TITULO III
Aquisicio da Per lidade Juridica

Art. 11. As entidades sindicais de qualquer grau
s6 adquirem personalidade e capacidade jurfdica apds
o registro de seus estatutos na Comissdo de Assuntos
Sindicais institufda no art. 21 desta lei.

Art. 12. O pedido de registro serd depositado em
qualquer Delegacia Regional do Trabalho, acompanha-
do de exemplares do estatuto e da ata de constituigdo,
devendo, no prazo de 15 (quinze) dias ser feita sua
divulgagdo no 6rgdo oficial da Unido, dela constando
obrigatoriamente a denominagdo, a categoria cuja re-
presentagdo € requerida, a base territorial e a identifi-
cagdo dos organizadores que assinam a ata de consti-
tuigdo. .

§ 1° No prazo de 30 (trinta) dias dessa publicagéo,
qualquer interessado poderd impugnar o pedido com
fundamento em legalidade ou colidéncia da represen-
tagdo requerida com a de outra entidade sindical pré-e-
xistente ou em constituigdo.

§ 2° Decorrido o prazo do pardgrafo anterior, com
ou sem impugnago, o pedido serd submetido 4 aprecia-
¢io da Comissao de Assuntos Sindicais que se limitard
a verificar a concorréncia dos requisitos de formalidades
legais de constitui¢do do sindicato e se pronunciard so-
bre eventual conflito de representagdo, determinando,
se necessdrio, a consulta aos interessados para dirimi-lo.

§ 3¢ Ficafacultado a qualquer interessado examinar
qualquer estatuto depositado para registro, bem como
requerer certiddo do seu teor.

Art. 13. O registro de alteragbes de estatutos de
sindicatos jd constituidos obedecerd o mesmo procedi-
mento regulado no artigo anterior.

Art. 14, Os estatutos de entidades sindicais deve-
rdo conter obrigatoriamente:

I — denominagdo e sede;

IT —a categoria objeto da representagdo;

11l — a identificagdo dos sécios fundadores;

IV — a base territorial;

'V —as condigdes para o exercicio do voto nas elei-
¢des sindicais, a duragdo dos mandatos dos dirigentes
ou representantes sindicais, que ndo poderd exceder
de 3 (trés) anos, as hipéteses de inelegibilidade, os casos
de perda do mandato e o processo de substituicdo dos
dirigentes;

VI — o0 modo de constitui¢io e administragdo do pa-
triménio social e o destino que lhe serd dado no caso
de dissolugio;

VII — as condigées em que se dissolverd a associacdo;

VI — os direitos e deveres dos associados;

IX —a estrutura e as atribui¢oes de seus drgdos de
diregdo e as penalidades a que estardo sujeitos seus
dirigentes e associados pelo ndo cumprimento de seus
deveres;

X — as fontes de receita suficientes para sua sobrevi-
véncia.

TITULO IV
Eleicées e Direitos dos Eleitos

Art. 15. O aposentado filiado ao sindicato néo po-
derd ser impedido de votar e ser votado para cargos
eletivos nas eleices sindicais.

Art. 16. As eleigoes dos dirigentes e dos represen-
tantes das entidades sindicais serdo sempre realizadas
por escrutinio secreto.

Art. 17. O empregado eleito para cargo de diregio
ou representagao profissional, ndo poderd ser impedido
do exercicio de suas fungdes, nem transferido para lugar
ou mister que Ihe dificulte ou torne impossivel o desem-
penho de suas atribuigbes sindicais, a néo ser que isto
seja por ele solicitado ou voluntariamente aceito.

§ 1° O ndmero de empregados eleitos, como efeti-
vos ¢ suplentes, ndo poderd exceder de 1 (um) para
cada 500 (quinhentos) empregados da empresa, limi-
tado ao total de 7 (sete), por estabelecimento.

§ 2 O mimero de suplentes ndo poderd exceder
o de efetivos.

§ 3* E vedada a dispensa de empregado sindica-
lizado a partir do registro da candidatura a cargo de
diregdo ou representagio sindical e, se eleito, ainda
que suplente, até um ano apés o final do mandato,
salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

§ 4* Salvo assentimento da empresa decorrente de
cldusula contratual, de norma de acordo ou convengdo
coletiva, considera-se licenga ndo remunerada o tempo
em que o empregado se ausentar do trabalho para de-
sempenhar suas atribuigées sindicais.

Art. 18. Nio podem ser eleitos para cargo de dire-
¢do ou de representagdo sindical os associados menores
de 18 (dezoito) anos.

TITULO V
Representagio e Ac¢do Sindical

Art. 19. O registro da entidade sindical lhe confere
as seguintes prerrogativas:

a) o uso exclusivo da denominagdo de sindicato, ve-
dado &s demais associagdes de qualquer natureza;

b) representagdo dos interesses individuais e coleti-
vos de toda a categoria econdmica ou profissional na
base territorial respectiva, perante a administragdo pi-
blica, outras entidades e a Justica do Trabalho, bem
como, no caso de sindicatos de empregados, partici-
pagdo obrigatdria na negociagdo coletiva.

¢) concorrer, com seus candidatos, para a represen-
tagdo classista da Justi¢a do Trabalho ¢ de outros érgéos
de composigio paritdria;

d) receber a contribuigdo sindical de que trata o art.
24, desta lei.

Art. 20. Serdo nulas as normas regulamentares,
cldusulas contratuais ou decisdes dos empregadores que
impliquem em qualquer tipo de discriminagdo no em-
prego em razdo de atividades sindicais.

TITULO VI
Comissao de Assuntos Sindicais

Art. 21. Fica instituida, com composigdo tripartite,
a Comissdo de Assuntos Sindicais, composta por 3 (trés)
representantes governamentais, 3 (trés) representantes
dos empregadores e 3 (trés) representantes dos empre-
gados, com mandatos de 3 (trés) anos.

§ 1° Os representantes de empregados e emprega-
dores serdo eleitos pelo colégio das respectivas confede-
ragoes.

§ 2° Osrepresentantes governamentais serdo desig-
nados pelo ministro do Trabalho.

Art. 22. A Comissdo de Assuntos Sindicais com-
pete decidir sobre o registro de entidades sindicais, diri-
mir diividas sobre a representagio da categoria econé-
mica ou profissional e sobre a base territorial e quais-
quer controvérsias entre essas entidades ou entre elas
e seus associados, respeitada a vontade dos interessados
e sem prejuizo do reexame de seus atos pelo Poder
Judicidrio.

Art. 23. A Comissdo de Assuntos Sindicais adotard
seu préprio regimento interno, cabendo ao Ministério
do Trabalho prover a sua secretaria e dotd-la dos meios
indispensdveis ao seu regular funcionamento.

TITULO VII
Contribuigao Sindical

Art. 24. E mantida a contribuigdo sindical compui-
sdria, 'sem prejuizo da contribuigdo associativa, cujo
valor serd fixado pela assembléia geral dos sindicatos
de primeiro grau.

§ 1¢ No caso de sindicato profissional, a contribui-
¢do associativa serd descontada em folha de pagamento,
uma vez comunicado seu valor ao empregador.

§ 2° No caso de sindicato patronal, o recothimento
serd procedido na forma prevista no estatuto da respec-
tiva entidade sindical.

§ 3» Para efeito da manutengdo das federagdes, os
sindicatos a elas filiados ficam obrigados a transferir,
no minimo, 20% (vinte por cento) do montante das
cotas arrecadadas da contribuigdo associativa, até 30
(trinta) dias apds o respectivo recebimento.

§ 4 As federagdes beneficiadas pela receita a que
se refere o pardgrafo anterior transferirdo, no minimo,
25% (vinte e cinco por cento) de seu total & confede-
ragdo a que estiverem vinculadas, até 30 (trinta) dias
apds o respectivo recebimento.

§ 50 Sao passiveis de execugdo por titulo extraju-
dicial as contribuigdes ndo recolhidas nos prazos e con-
dicGes estabelecidos neste artigo.

Art. 25. A contribuigfio sindical obrigatSria serd re-
colhida de uma sé vez, anualmente, e consistira:

[—na importdncia correspondente ao saldrio base
de um dia de trabalho, para os empregados, qualquer
que seja a forma de remuneragio;

II —para os empregadores, numa importancia pro-
porcional ao capital social registrado da firma ou empre-
sa, mediante aplicagdo das seguintes aliquotas progres-
sivas:

a) até 150 vezes o maior valor de referéncia ..... 8%

b) acima de 150 até 1.500 vezes o maior valor de
referéncia .... 0,2%

¢) acima de 1.500 até 150.000 vezes o maior valor

dereferfncia ...coooeveeeeveieiiiiiiieereeeeees 0,1%
d) acima de 150.000 até 800.000 vezes o maior valor
de referéneia ......oeeveeeenriiiiiiiiee e, 0,002%

§ 1° No ato de admissdo de qualquer empregado,
exigird o empregador que apresente a prova de quitacio
da contribuigdo sindical obrigatdria.

§ 2 Osempregados que ndo estiverem trabalhando
no més destinado ao desconto da contribuigdo sindical
obrigatdria, serdo descontados no primeiro més subse-
qiiente ao reinicio do trabalho.

§ 3» Os empregados que forem admitidos apés o
més destinado ao desconto da contribuigdo sindical obri-
gatéria e que ndo tenham trabalhado anteriormente
nem apresentado a respectiva quitagio, serdo descon-
tados no més seguinte ao do inicio do trabalho.

§ 4 A contribuigdo sindical prevista na tabela cons-
tante do item II deste artigo corresponderd a soma da
aplicagdo das aliquotas sobre a porgio do capital distri-
buido em cada classe, observados os respectivos limites.

§ 5 Para efeito do cdlculo de que trata a tabela
progressiva inserta no item II deste artigo, conside- _
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rar-se-d o maior valor de referéncia fixado pelo Poder
Executivo, vigente & data de competéncia da contri-
buigdo, arrendondando-se para NCz$ 1,00 (um cruzado
novo) a fragdo porventura existente.

§ 6 E fixado em 60% (sessenta por cento) do maior
valor de referéncia a que alude o pardgrafo anterior,
a contribuigdo minima devida pelos empregadores, in-
dependentemente do capital social da firma ou empresa,
ficando, do mesmo modo, estabelecido o capital social
equivalente a 800.000 (oitocentas mil) vezes o maior
valor de referéncia, para efeito de cdlculo da contri-
buigdo mdxima, respeitada a tabela progressiva cons-
tante do item II.

§ 70 As entidades ou instituiges que ndo estejam
obrigadas ao registro de capital social, considerario,
como capital, para efeito do cdlculo de que trata a tabela
progressiva constante do item II deste artigo, o valor
resultante da aplicagdo do percentual de 40% (quarenta
por cento) sobre o movimento econdmico registrado
no exercicio imediatamente anterior, do que dario co-
nhecimento  respectiva entidade sindical ou a Comis-
sdo0 de Assuntos Sindicais, observados os limites estabe-
lecidos no § 3¢ deste artigo.

§ 8 As empresas constituidas no curso do exercicio
contribuirdo proporcionalmente ao mimero de meses,
contados da data de sua constitui¢go.

Art. 26. Os empregadores sdo obrigados a descon-
tar, da folha de pagamento de seus empregados relativa
ao més de margo de cada ano, a contribuigdo compul-
soria por estes devida ao sindicato a que estiverem vin-
culados.

§ 1° Considera-se dia de trabalho para efeito de
desconto e recolhimento da contribui¢do compulséria:

T —uma jornada normal de trabalho, se o pagamento
ao empregado for feito por unidade de tempo;

II—a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida
no més anterior, se a remuneragdo for paga por tarefa,
empreitada ou comissao, bem como quando o empre-
gado receba saldrio em utilidades ou perceba, habitual-
mente, gorjetas.

§ 2¢  Sem prejuizo da responsabilidade civil e crimi-
nal, o empregador que deixar de recolher a contribuigdo
sindical nos 10 (dez) dias seguintes ao do desconto,
incorrerd em multa de 10% (dez por cento) por més
subsequente ao atraso, além de juros moratdrios de
1% (hum por cento) ao més e corre¢do monetdria, em
favor de entidade sindical.

Art. 27. O recolhimento da contribuigdo sindical
dos empregadores efetuar-se-4 no més de janeiro de
cada ano, ou, para os que venham a estabelecer-se em
més posterior, na ocasido do requerimento do registro
ou licenga, em favor da entidade a que se vincular.

Art. 28. Da importéncia da contribui¢do sindical
obrigatdria serd creditado:

I—72% (setenta e dois por cento) para o sindicato
respectivo;

II —20% (vinte por cento) & federagio;

III —8% (oito por cento) a confederagdo correspon-
dente.

Art. 29. O recolhimento da contribuigdo sindical
obrigatdria referente aos empregados e trabalhadores

"avulsos serd efetuada no més de abril de cada ano.

Pardgrafo tnico. O comprovante de depdésito da
contribuigdo sindical serd remetido ao respectivo sindi-
cato €, na falta deste, & correspondente entidade de
grau superior.

Art. 30. A contribuigdo sindical obrigat6ria serd re-
colhida, por guia prépria, 4 Caixa Econémica Federal,
ao Banco do Brasil oun aos estabelecimentos bancdrios
integrantes do sistema de arrecadagio dos tributos fede-
rais, os quais, no prazo de 10 dias, repassardo a Caixa
Econdmica Federal as importdncias arrecadadas,

§ 1° A Caixa Econdmica Federal terd o prazo de
30 dias, contado dos termos finais para o recolhimento
da contribui¢do sindical obrigatéria, para proceder a
feitura dos créditos a cada entidade do sistema sindical.

§ 2° O ndo cumprimento do prazo previsto no pars-
grafo anterjor acarretard o pagamento de corregio mo-
netdria plena e juros de 1% (hum por cento) ao més.

Art. 31. O recolhimento da contribuigdo sindical
obrigatéria e todos os langamentos nas contas respec-
tivas sdo isentos de impostos e taxas federais, estaduais
ou municipais.

\

TITULO VIII
Disposicées Especiais

Art. 32. Depois de 2 (dois) anos de registro do sin-
dicato, qualquer associagdo profissional constituida nos
termos da lei civil poderd reivindicar, na mesma ativi-
dade ou profissao, a condigo de sindicato. O Sindicato
registrado perderd essa condigdo se ficar provado ser
a associagdo reivindicante mais representativa.

§ 1° Entende-se por mais representativa a entidade
que tiver maior niimero de associados quites no decorrer
dos dltimos 12 (doze) meses completos

§ 2¢O pedido da associagdo serd feito nos termos
do art. 12 desta Lei.

Art. 33.  As organizagGes sindicais constituidas na
forma da legislagdo anterior conservam o direito 4 deno-
minagdo e ds prerrogativas sindicais, respeitado o dis-
posto no artigo antecedente.

Art. 34. Toda entidade sindical manterd registro
permanente e atualizado dos seus associados, do qual
fornecera certiddo a qualquer cidadio, sempre que soli-
citado.

Art. 35. As entidades sindicais sdo associagGes civis
sem fins lucrativos, que ndo podem exercer, direta ou
indiretamente atividades econémicas, nem distribuir lu-
cros, dividendos ou bonificagses. Para a consecugdo
de seus objetivos poderdo, entretanto, ser sécios ou
administradores de outras associag6es civis sem fim lu-
crativo, bem como de institui¢cGes educacionais e de
assisténcia social. '

Art. 36. Os sindicatos, federagées, confederagdes
e centrais sindicais, ndo poderao receber, direta ou indi-
retamente, doagées, financiamentos ou empréstimos de
entidades estrangeiras.

Art. 37. O descumprimento do disposto nesta lei
implicard na suspensio imediata e tempordria do regis-
tro da entidade sindical, por decisdo judicial, ouvida
previamente a Comissdo de Assuntos Sindicais.

Art. 38. Inclui-se na competéncia da Justica do
Trabalho a conciliagio e o julgamento das controvérsias
entre entidades sindicais oriundas da aplicagdo desta
lei.

Art. 39. Revogam-se as disposi¢es em contrério,
especialmente os artigos 511 a 610 da Consolidagdo
das Leis do Trabatho.

Art. 40. Fica mantido o vigente enquadramento
sindical, até que venha ser modificado na forma desta
lei.

Art. 41,
publicacdo.

Esta lei entra em vigor na data de sua

Justificagdo

N4o obstante o ponto de vista de que a adogdo do
regime da pluralidade melhor reflete o principio de Ii-
berdade sindical, a Constitui¢do Federal, promulgada
em 5-10-88, adotou o sistema sindical unitdrio de repre-
sentagdo, mantendo a contribuigdo legal compulséria.

Por seu turno, a vedagdo constitucional de o Poder
Piblico interferir e intervir na organizagdo sindical alte-
rou de forma substancial, conceitos até entdo vigentes,
ampliando, sensivelmente, a liberdade de auto governo
e auto-organizagdo das entidades sindicais.

Dentro desse contexto, a presente proposigdo visa
tdo-somente adaptar o sistema de regéncia juridica &
realidade fitica das organizagdes sindicais.

Assim, havendo a Constituigdo prevista a autonomia
dos sindicatos, o presente projeto ndo s6 afasta todas
as formas tutelares existentes na Consolidagdo das Leis
do Trabatho, como substitui a atual Comissdoc de En-
quadramento Sindical por outra de composigéo tripar-
tite, com competéncia para efetuar o registro, o enqua-
dramento das associagdes sindicais, € também para deci-
dir, no 4mbito administrativo, as divergéncias que ve-
nham a surgir entre entidades sindicais ou entre essas
e seus associados.’

A liberdade e autonomia das entidades sindicais tra-
duzem-se pela possibilidade de auto-organizagdo e auto
gestdo, consagradas no presente projeto, que com mini-
mas normas regulamentares, permite que elaborem seus
estatutos, disciplinando, como melhor lhes convier, a
estrutura e as atribuigées de seus 6rgdos, o0 modo de
constitui¢do e administragdo de seu patriménio, o pro-
cesso eleitoral, as hipdteses de sua dissolugdo, etc.

Eliminando o reconhecimento da entidade sindical
pela autoridade administrativa, sua existéncia comega

com o simples registro de seu estatuto, como ocorre
com qualquer pessoa juridica de direito privado.

Mantidas a unicidade sindical em sistema confede-
rativo e a contribuicdo sindical obrigatéria, além de
haver sido criada a contribuigdo associativa, prevé o
projeto a reparti¢do dessas rendas para a manutengio
do sistema, eliminando a parcela antes destinada 4
“Conta Especial Emprego e Saldrio”.

Essa eliminagdo encontra razdo ndo sé no fato de
ndo mais se justificar, ante a autonomia das entidades
sindicais, que uma parte da verba seja destinada ao
Ministério do Trabalho, mas, também, porque, hoje,
o seguro desemprego passou a ser financiado com recur-
sos do PIS (Constitui¢do, art. 239). .

Para que essa reparticdo se faga de modo equitativo
mantém-se a geréncia da verba na Caixa Econémica
Federal, inclusive por sua experiéncia de longos anos
na distribui¢do da renda. Apenas, se fixa prazo para
o repasse, para que as entidades sindicais ndo recebam
o dinheiro desvalorizado pela inflagdo.

E de se ver, ainda, que a liberdade sindical prevista
na Constituigdo dirige-se 4 ndo interferéncia da autori-
dade administrativa na organizagdo e funcionamento
das entidades sindicais, o que ndo significa ndo devam
haver regras legais minimas para sua composigdo e fun-
cionamento, como ocorre com as demais associagGes
civis ou comerciais. Disciplina necessdria para que sua
constituigdo e funcionamento ndo se faga de modo
agreste, em detrimento do direito dos demais integran-
tes da sociedade.

Sala das Sessées, 22 de fevereiro de 1989. — Jones
Santos Neves.

PROJETO DE LEI
Ne 1.529, de 1989
(Do Sr. Amold Fioravarte)
Concede abatimento do cond
¢do do Imposto sobre a Renda.
(As Comissdes de Constituicdo e Justica e de
Finangas.)

na declara-

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O proprietdrio de imével que nele resida
pode abater na declaragio de Imposto de Renda, cin-
quienta por cento (50%) do condominio a que seja obri-
gado a pagar.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

Art. 3* Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Justificacio

Assim como o condominio é deduzido na declaragdo
do Imposto de Renda por parte do inquilino ¢ injusto
que ndo o seja por parte do proprietdrio de imével,
nele residente.

Sala das Sessoes, — Arnold Fioravante,

PROJETO DE LEI

N¢ 1.530, de 1989
(Do Sr. Arnold Fioravante)

Dispde sobre maioria em assembléia para efeito
de greve.
(Anexe-se ao Projeto de Lei n° 5.722, de 1985)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°  As greves sé poderio ser deflagradas me-
diante aprovagdo de assembléia que conte com a maio-
ria do total dos assalariados ou funciondrios da empresa
ou entidade piblica afetada pela manifestagdo.

§ 1° O mesmo ocorrerd nas assembléias seguintes
para avaliagdo da continuidade ou nio do movimento.

Art. 2° Ndo havendo o quérum do artigo anterior
e seu § 1° considera-se 0 ndo-comparecimento como
recusa ao ato de paralisagdo dos servigos.

Art. 3° Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢ies em contrério.

Justificacdo

As greves que se manifestam em vérias categorias
de trabalho, nem sempre observam, para sua deflagra-
¢80, 0 que esta lei prevé.

Democraticamente, ndo cabe a uma minoria decidir
sobre greve para, em seguida inibir, através de piquetes



